
Resultado premiação de trabalhos - X CBPOT 

Grandes Áreas Resultado final  

 
Psicologia do 
Trabalho  

Comunicação Breve: 
1º lugar: Maternidade-trabalho: experiências emocionais ao longo da gravidez, licença-maternidade e retorno ao trabalho  
Lília Bittencourt Silva (UFBA), Sonia Maria Guedes Gondim (UFBA) 
 
2º lugar: O desenho do trabalho contribui para gestão de padrões sustentáveis de bem-estar e desempenho docente?  
Brenda Soares Viana (UNB), Fabiana Queiroga (Université de Lorraine/França), Amalia Raquel Pérez Nebra (Universidad de Zaragoza), Eva Maria Lira 
Rodrígues (University of Zaragoza) 
 
3º lugar: Percepções sobre metas profissionais e carreira para jovens universitários indígenas no extremo norte do país  
Fernanda Ax Wilhelm (UFRR), Luciana Dutra-Thomé (UFBA), Suzana da Rosa Tolfo (UFSC) 
 
 
Pôster:  
1º lugar: Faço para sobreviver, apesar da insegurança e exploração? O trabalho do motorista de aplicativos 
Marcela Sterchile dos Santos (PUC/GO), Katia Barbosa Macedo (PUC/GO) 
  
2º lugar: Conciliação trabalho-família na pandemia: impactos para teletrabalhadores/as com filhos de até seis anos  
Jeane Filgueiras Aledi Bukowitz (UERJ), Luciana Mourão Cerqueira e Silva (Universo/UERJ) 
 
3º lugar: RELAÇÕES ENTRE SÍNDROME DE BURNOUT, HABILIDADES SOCIAIS E COPING EM PROFESSORES: REVISÃO DE LITERATURA 
Ana Maria Biavati Guimarães (UFSJ), Lucas Cordeiro Freitas (UFSJ)  
 
 
Relato de experiência:  
1º lugar: INTERVENÇÕES PSICOSSOCIAIS COM PROFISSIONAIS DA SAÚDE NA PANDEMIA (80 pts) 
Jessica Faria Souto (UFSJ), Maria Nivalda de Carvalho-Freitas (UFSJ) 
 
2º lugar: SUICÍDIO NO TRABALHO: INTERVENÇÕES NECESSÁRIAS (85pts) 
Elaine Marinho Bastos (UFC), Mara Aguiar Ferreira (Unichristus/CE), Talles Rocha Ramalho (Unichristus), Patrícia Vieira Sales Manhães (Unichristus) 
 
3º lugar: Sem saída: as consequências do embarque para os trabalhadores no contexto Offshore Oil no Brasi 
Larissa Caroline Gomes de Barros (UNB)l  

 
 
 
 
 
Psicologia 
Organizacional  

Comunicação Breve: 
1º lugar: DESAFIOS E PRÁTICAS NA GESTÃO DE MORADIAS UNIVERSITÁRIAS PÚBLICAS BRASILEIRAS 
Patricia Azana Rezende Pereira (Universo), Elisa Maria Barbosa de Amorim Ribeiro (Universidade Salgado de Oliveira) 
 
2º lugar: DESEMPENHO NO TRABALHO, COMPROMETIMENTO, ENTRINCHEIRAMENTO, JUSTIÇA E SUPORTE ORGANIZACIONAL: UM ESTUDO 
MULTINÍVEL 
Mariana Carolina Barbosa Rêgo (IFB), Francisco Antonio Coelho Junior (UNB) 
 
3º lugar: RELAÇÕES ENTRE CLIMA PARA APRENDIZAGEM E SEGURANÇA PSICOLÓGICA: CONSTRUTOS SOBREPOSTOS? 
Clarissa Leão Bonatti (UNB), Katia Elizabeth Puente-Palacios (UNB), Rafaella de Andrade Vieira (UNB),Felipe Sêda Camilo (UNB) 
 
 
Pôster:  
1º lugar: TREINAMENTO ONLINE DE INTELIGÊNCIA EMOCIONAL NO CONTEXTO DO TRABALHO 
Orjana de Oliveira Pacheco (UFSCAR), Monalisa Muniz Nascimento (UFSCAR), Lívia Gabriela Campos Balog (UFSCAR), Isaias Peixoto dos Santos 
Nascimento (UFSCAR) 
 
2º lugar: Autoeficácia para Liderança: O que a idade tem a ver com isso? 
Ana Paula Ozório Cavallaro (USF/SP), Monique Arantes Guimarães (USF/SP), Giovanna Magliocca Friedenreich (USF/SP), Sandra Prandini (USF/SP), Juliana 
dos Santos Corbett (USF/SP), Ana Paula Porto Noronha (USF/SP) 



 
3º lugar: ESCALA DE BURNOUT COVID-19: EVIDÊNCIAS PRELIMINARES DE ADEQUAÇÃO PSICOMÉTRICA 
Ana Karla Silva Soares (UFMS), Eduardo França do Nascimento (UFMS), Tayna Schoeffel Rodrigues Neto (UFMS), Adriano Ferreira Vargas (UFMS), Renata 
Tereza dos Passos Costa (UFMS) 
 
Relato de experiência:  
1º lugar: DISPOSITIVOS DE INTERVENÇÃO EM CONTEXTOS DE TRABALHO NO PANORAMA DA COVID 19 
Ênio Nércio de Lima Silva (UNINASSAU/RN), Raquel Alves Santos (UNINASSAU/RN), Sarah Ruth Ferreira Fernandes (UFRN 
 
2º lugar: AS INFLUÊNCIAS DA PANDEMIA DA COVID-19 NUMA INSTITUIÇÃO FORMADORA DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 
Fernanda Sansão Hallack (UERJ), Alexandra Cleopatre Tsallis (UERJ), Sonalle Cristina de Azevedo da Fonseca (UERJ), Ruan Oliveira do Vale (UERJ), Pedro 
Renan de Melo Araújo (UERJ) 
 
3º lugar: DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES EM UMA INSTITUIÇÃO DE SERVIÇO PÚBLICO DE MINAS GERAIS 
Aretha Henrique Martins Salomão (Faculdade Machado Sobrinho/MG), Frederico Azevedo Alvim Assis (UFJF) 
 
 

 
Gestão de Pessoas 
 
 

Comunicação Breve: 
1º lugar: MEDIDAS COMPORTAMENTAIS PARA GOVERNANÇA DE PESSOAS NO SERVIÇO PÚBLICO 
Hugo Sandall (Universo/RJ) 
 
2º lugar: AVALIAÇÃO DO DESENHO INSTRUCIONAL DE TREINAMENTOS PARA TRABALHADORES E LÍDERES DE EQUIPES REMOTAS 
Eliane Almeida Carmo (UNB), Diogo Ribeiro da Fonseca (UNB), Gardênia da Silva Abbad (UNB),Kelly Regina de Carvalho Gonçalves (UNB), Leticia Mara de 
Lima Meira (UNB), Vivian dos Santos Miranda (UNB) 
 
3º lugar: PRÁTICAS DE GESTÃO DE PESSOAS NO BRASIL: REVISÃO SISTEMÁTICA DA LITERATURA 
Amalia Raquel Pérez Nebra (Universidad de Zaragoza), Maria Núria Tordera Santamatilde (Universitat de València), Thiago Aguiar de Oliveira (Uniceub) 
 
Pôster:  
1º lugar: A CORRELAÇÃO ENTRE COMPETÊNCIAS EMOCIONAIS E SUCESSO EM VENDAS 
Camila Alcione Vieira (Pitágora/MG), Carlos Guilherme Schlottfeldt (Mapa Avaliações), Mateus Coelho de Freitas (FAF), Valéria Paula de Souza (FAF) 
 
2º lugar: IMPLEMENTAÇÃO DE UM PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE LIDERANÇAS EM UMA UNIVERSIDADE PÚBLICA BRASILEIRA 
Kelly Naiara Soares de Souza Santos (UEMG), Matheus Viana Braz (UEMG), Maria Cecíllia Resende Silva (UEMG) 
 
3ª lugar: AVALIAÇÃO A PRIORI DE TD&E: ESTUDO EXPLORATÓRIO COM PROFISSIONAIS DE UMA AUTARQUIA FEDERAL 
Augusto Meira Homrich (ANEEL) 
 
Relato de experiência:  
1º lugar: APLICATIVOS WHATSAPP E TIKTOK COMO SUPORTE À MOTIVAÇÃO EM DISCIPLINA DE GRADUAÇÃO 
George Leal Schafflor Mello (UNB), Gardênia da Silva Abbad (UNB), Fernanda Drummond Ruas Gaspar Chaves (UNB), Kelly Regina de Carvalho Gonçalves 
(UNB) 
 
2ª lugar: DESENVOLVIMENTO DE GESTORES NO SERVIÇO PÚBLICO: CONSTRUÇÃO DE APOSTILA PARA O APRIMORAMENTO DA PRÁTICA 
Carolina de Correa Marques (UFRGS), Zilmara Bonai (UFRGS), Andressa Botton (UFRGS) 
 
3º lugar: AVALIAÇÃO DA EFICÁCIA DE TREINAMENTOS COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO DE PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS NA ORGANIZAÇÃO 
Aline de Sousa Nascimento (UNB), Gardênia da Silva Abbad (UNB), Roseana Vitoria de Souza Lisboa (UNB), Cristina Gomes de Queiroz (UNB) 
 

 
Ensino, Pesquisa, 
Atuação e 
Formação  
 
 
 

Comunicação Breve: 
1º lugar: O TEMPO DE ATUAÇÃO NA EMPRESA JÚNIOR MODIFICA OS TRAÇOS 
DE PERSONALIDADE? 
Juliana Laiz de Paula Silva (UFSJ), Juliana Gabriela Vieira Passos (UFSJ), Marina Mendonça de Sousa (UFMG), Marco Antônio Silva Alvarenga (UFSJ) 
 
2º lugar: O ESTUDO DO DIÁRIO DE UM (A) PSICÓLOGO (A) QUE ATUA NA 
GESTÃO DE PESSOAS 
Eveli Freire de Vasconcelos (UniDomBosco e CRP/MS), Maria Eduarda Avancini Casali (UCDB), Ana Karolyna Branquinho da Costa (Universidade Católica 



Dom Bosco), Wellington Gonçalves Pereira (Universidade Católica Dom Bosco), Lucas Alexandre Amaral da Silva (Universidade Católica Dom Bosco), Danielly 
Martins da Silva (UFMS) 
 
3º lugar: SINTOMAS DE DEPRESSÃO, ANSIEDADE E ESTRESSE EM 
ESTUDANTES DE PSICOLOGIA E FATORES ASSOCIADOS 
Rebeca Neri de Barros (UFBA), Adriano de Lemos Alves Peixoto (UFBA), Daiane Rose Cunha Bentivi (UFBA), Claudia da Cruz Gomes (UFBA) 
 
Relato de experiência: 
1º lugar: DESAFIOS NO DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS EM POT: INTEGRANDO ENSINO EM GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 
Mayte Raya Amazarray (UFCSPA/RS), Carolina de Correa Marques (UFRGS), Letiene Ferreira Gazineu da Silva (UFCSPA/RS), Luciana Gisele Brun 
(UFCSPA/RS), Ana Cláudia Souza Vazquez (UFCSPA/RS) 
 
2º lugar: OFICINAS DE REFLEXÃO SOBRE CARREIRA EM TEMPOS DE PANDEMIA: RELATO DE EXPERIÊNCIA DE ESTÁGIO 
Eveli Freire de Vasconcelos (UCBD/RS e CRP/MS), Maria Eduarda Avancini Casali (UCDB), Ana Karolyna Branquinho da Costa (Universidade Católica Dom 
Bosco), Wellington Gonçalves Pereira (Universidade Católica Dom Bosco), Danielly Martins da Silva (UFMS) 
 
3º lugar: ANÁLISE DA ATIVIDADE DISCENTE: CONTRIBUIÇÕES PARA A 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL DE ALUNOS DA UFSJ 
Aline Aparecida Resende Rocha (UFSJ), Juliana Gabriela Vieira Passos (UFSJ), Marina Prenazzi de Almeida (UFSJ), Matilde Agero Batista (UFSJ) 
 

Diversidade, 
inclusão e equidade 
 
 
 
 

Comunicação Breve: 
1º lugar: LÍDERES EM HOME-OFFICE NA PANDEMIA: ATRAVESSAMENTOS DE GÊNERO NA CONCILIAÇÃO TRABALHO-FAMÍLIA 
Lucimar dos Santos Reis (UERJ), Luciana Mourão Cerqueira e Silva (Universo/UERJ) 
 
2º lugar: O impacto do poder e do status social na inclusão das pessoas com deficiência 
Maristela Ferro Nepomuceno (UFSJ), Maria Nivalda de Carvalho-Freitas (UFSJ) 
 
3º lugar: Mulheres brasileiras 60+: desafios no trabalho e impactos da pandemia da COVID-19 
Bárbara Beatriz Freitag (USP), Ana Cristina Limongi França (USP)  
 
 
Pôster:  
1º lugar: DIVERSIDADE DE GÊNERO NAS ORGANIZAÇÕES E NO MERCADO DE TRABALHO: UMA REVISÃO SISTEMÁTICA 
Olívia Pillar Perez Miziara (UFU), Matheus Vieira de Freitas (UFU), Gustavo Soller (UFU), Leonora Debs Diniz (UFU), Heila Magali da Silva Veiga (UFU) 
 
2º lugar: LIDERANÇA FEMININA NAS ORGANIZAÇÕES DE TRABALHO: O PAPEL DA UNIVERSIDADE NO ROMPIMENTO DE BARREIRAS 
Romilda Guilland (UFSC), Fernanda Pereira Labiak (UFSC) 
 
3º lugar: Repercussões psicossociais e organizacionais da deficiência adquirida por acidente de trabalho  
Joelma Cristina Santos (UFSJ), Maria Nivalda de Carvalho-Freitas (UFSJ) 
 
Relato de experiência: 
1º lugar: SOCIALIZAÇÃO E INCLUSÃO SOCIAL - MOVIMENTO DOS GRUPOS SOCIAIS- TRABALHO/REFÚGIO - UMA EXPERIÊNCIA NA PANDEMIA 
Heloisa Helena Ferraz Ayres (UERJ), Karolainy Barros de Oliveira (UERJ), Lucía Rodríguez González (UERJ), Laís Nogueira Barbosa (UERJ) 
 
2º lugar: Implementação de ação afirmativa no processo seletivo de uma empresa júnior de psicologia 
Olívia Pillar Perez Miziara (UFU), Ligia Carolina Oliveira Silva (UFU), Leonora Debs Diniz (UFU), Thaís Shibatta Kagesawa (UFU), Beatriz Diniz Lopes (UFU) 
 
2º lugar: Treinamento sobre como se preparar para um processo seletivo, voltado para público trans e travesti  
Arthur Alves de Oliveira Silva (UFU), Olívia Pillar Perez Miziara (UFU), Ligia Carolina Oliveira Silva (UFU), Isadora Borges Squilassi (UFU), Leonardo Prado 
Giorgenon (UFU) 
 
3º lugar: Estruturação e aplicação de treinamento de processo seletivo inclusivo por uma empresa júnior de psicologia  
Arthur Alves de Oliveira Silva (UFU), Ligia Carolina Oliveira Silva (UFU), Thaís Shibatta Kagesawa (UFU), Beatriz Diniz Lopes (UFU), Beatriz Harumi Nishiyama 
(UFU) 

Diversidade, 
inclusão e equidade 
 
 
 
 



 


