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ORIENTACOES DE

ACESSO AS ATIVIDADES

Acesse a Programacdo Completa e marque na sua agenda os dias e
horarios das atividades de seu interesse.

As salas das atividades estardo abertas 10 minutos antes do seu inicio.
Para acessar as salas no horario das atividades, entre em Programacao
Completa e clique na atividade desejada. Automaticamente o link lhe
direcionara para a sala do zoom da atividade.

Sera solicita login e senha, o login é o email cadastrado no sistema de
inscricdo e a senha corresponde aos 5 primeiros digitos do seu CPF,
passaporte ou documento correspondente.



https://www.youtube.com/watch?v=UiT7K0N5MRE
https://www.youtube.com/watch?v=8l6dJN_e9lw
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APRESENTACAO

Apds 18 anos de sua primeira edicdo, o Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do
Trabalho (CBPOT) continua se reinventando e se configura como o maior congresso da area na América
Latina.

Em sua décima edi¢do, traz como tema central: “Diversidade, inclusdo e equidade: Desafios e
Possibilidades para o Mundo do Trabalho”.

Adaptando-se ao contexto atual, o X CBPOT acontece de forma hibrida: com atividades no formato

virtual e no formato presencial.

A modalidade virtual ocorreu entre os dias 06 e 08/07/22, abrangendo as seguintes atividades:
minicursos, conferéncias, lancamentos de livros, rodas de consultorias, mesas redondas, comunicacdes
breves de pesquisa, relatos de experiéncia, pdsteres e mesas institucionais.

A modalidade presencial ocorre entre os dias 12 e 14/07/22, em S3o Jodo del-Rei/MG, com a
realizacdo de conferéncias, didlogos, rodas de consultorias, simpdsios, oficinas de pesquisa, incubadoras
de projetos, sessdes de mentoria e mesas institucionais.

Participam do evento estudante, profissional e pesquisadora(or) de Psicologia, Administracao,
Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas e areas afins. Que as atividades que se iniciam sejam proficuas em
troca de conhecimentos cientificos e praticas profissionais da area.
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Cara/o congressista,

Seja bem-vinda(o) ao X Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho (CBPOT), evento
este que ja entrou na agenda de alunas(os), profissionais e pesquisadora(es) de psicologia organizacional
e do trabalho. Realizado a cada dois anos, além de consolidar-se como um dos mais importantes eventos
da psicologia brasileira - tanto em quantidade de participantes quanto na qualidade das atividades -, o
CBPOT é também uma grande mostra do avanco cientifico e tecnoldgico da nossa area.

A edicdo passada, por conta das medidas sanitarias para contencdo da COVID-19, ocorreu no modelo
100% virtual, tendo sido bem sucedido. No inicio do planejamento desta edigdo, um dos pontos de maior
reflexdo da Diretoria da SBPOT foi acerca do formato, visto que nosso congresso sempre teve como marca
a interacdo: é a oportunidade que temos de nos encontrar, debater temas de interesse comuns, trocar
experiéncias, fortalecer vinculos e construir memorias.

Assim, a fim de garantir a inclusdo e participacdo de todos os interessados, a Diretoria da SBPOT decidiu
por fazé-lo no formato hibrido, em que o congressista possa desfrutar tanto das facilidades de comodida-
de, praticidade e flexibilidade do formato virtual, quanto da vivéncia de proximidade e de intera¢do do
formato presencial.

Outro ponto importante, relativo a inclusao, diz respeito aos valores de inscricdo. Os Ultimos anos vividos
em meio a pandemia e profunda crise econémica nos trouxe uma realidade de aprofundamento das desi-
gualdades sociais no nosso pais. Nesse sentido, o X CBPOT estd com um valor abaixo do praticado nas ulti-
mas edicoes, possibilitando a participagao de alunos e profissionais nesse momento.

Por fim, o evento serd uma oportunidade de comemorarmos dois grandes marcos: o aniversario de 21
anos da Associacdo Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho e os 60 anos de regulamentacao
da psicologia no Brasil. E é com esse clima de reencontro e festividade

gue aguardamos que vocé desfrute de nosso congresso, nos dias 06 a 08 de julho (no formato virtual) e
12 a 14 de julho em S3o Jodo del Rei (MG).

Abracos!

Daiane Rose Cunha Bentivi
Presidente SBPOT
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Caro/a congressista,

O CBPOT ja se consolidou como o maior evento brasileiro em Psicologia Organizacional e do Trabalho
(POT). Desde sua primeira edigcdo, ele tem servido como um ambiente fértil para divulgar a ciéncia brasi-
leira na area, promover o intercambio entre profissionais e realizar discussGes importantes sobre a prati-
ca, a politica e a ciéncia em POT. E uma honra participar da organizacdo da sua décima edi¢do. Eu me so-
mo as organizadoras anteriores que idealizaram um congresso primoroso. Esse foi um trabalho coletivo
com a presidéncia executiva tendo sido conduzida anteriormente por Maria Nivalda de Carvalho-Freitas e
Daiane Rose Cunha Bentivi.

Nesta edicdo, tivemos o desafio de organizar um evento hibrido no nosso retorno a presencialidade. O
congresso foi pensado para ser um momento de reflexdao sobre a diversidade, inclusdo e equidade e os
demais temas enviados pela nossa comunidade. A tematica do congresso esta presente desde as ativida-
des até a escolha dos convidados. Na organizacdo, os valores das inscricdes e o formato hibrido foram
pensados para garantir a seguranca sanitaria e a inclusdao de todos. Vdrias inovagGes foram propostas na
programacao para abarcar a nova realidade. Além disso, como forma de homenagear os 21 anos da
SBPOT, as salas do nosso evento virtual levam os nomes de ex-presidentes das gestées passadas. Em no-
me deles, agradecemos as gestées e membros associados que fizeram com que nossa associagdo cresces-
se e se consolidasse.

Aproveito também para agradecer a Maria Nivalda e Daiane, em nome da atual gestao, pela condugao
atual da SBPOT e pelo desafio de propor este evento de retomada. Também agradego as comissdes, moni-
tores e prestadores de servicos que planejaram e executaram este grande evento e aos diversos apoiado-
res e patrocinadores. Por fim, agradeco a Universidade de S3o Jodo del-Rei que nos recebeu tdo bem e
ofereceu todo o suporte. Esperamos que os proximos dias sejam momentos ricos para a discussao dos
temas e que, ao mesmo tempo, possamos celebrar os encontros e reencontros nessa edicao historica do
CPBOT.

E um prazer reencontrar colegas, conhecer as novas pessoas que fazem a POT no Brasil e debater os desa-
fios da area no X CBPOT. Sejam bem-vindas e bem-vindos a Sao Jodo del Rei (MG)!

Juliana B. Porto-

Presidente Executiva do X CBPOT




PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL
E DO TRABALHO

Prezado(a) congressista,

Seja bem-vindo(a) ao X Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho! E uma honra fa-
zer parte da organizagao deste congresso tao relevante para nossa area, ainda mais considerando os tem-
pos tdo sombrios que vivemos em decorréncia da Pandemia COVID-19. Tivemos nossas vidas afetadas de
forma abrupta e intensa, e pudemos compreender ainda mais a importancia da Psicologia como um todo,
especialmente a Psicologia Organizacional e do Trabalho.

Pensando no cendrio atual, esta edicdo do CBPOT tera um formato hibrido, com atividades remotas e pre-
senciais, considerando os protocolos sanitdrios. Para isso, trabalhamos com muito carinho para proporcio-
nar a vocé uma excelente experiéncia, com atividades inovadoras e bastante diversificadas que fomenta-
rdo o compartilhamento de conhecimentos e de experiéncias praticas entre estudantes, profissionais e
pesquisadores de POT, além de formacado de redes de pesquisa.

Sua presenca serd essencial para enriguecermos as discussdes e fortalecermos juntos o saber e o fazer da
area de POT.

Pricillav de Sousav Zawife

Coordenadora do Congresso Virtual do X CBPOT
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Prezad@s congressistas,

O ano é 2022. Somos sobreviventes. A pandemia afetou profundamente nossa saude fisica e mental. Nos tirou fa-
miliares e amigos precocemente. O Brasil, particularmente, enfrentou nos Ultimos dois anos um dos periodos mais
dificeis de sua histdria. Um tempo de negacao da ciéncia, de desvalorizacdo da educacgao, de negligéncia da dignida-
de humana, de ameacas a democracia. Um tempo de precarizagao do trabalho, de negacao de direitos basicos, de
acentuacgado das desigualdades sociais. Como ficaram nossos trabalhos, carreiras e organizagées no meio disso tudo?
Uma certeza que temos é que a Psicologia Organizacional e do Trabalho — nossa querida POT — é mais necessaria do
gue nunca. Os cenarios laborais se tornaram ainda mais complexos e ambiguos. Por um lado, a tecnologia aproxi-
mou distancias e permitiu que muitas atividades pudessem continuar. Por outro lado, invadiu as casas, as familias,
os corpos e os afetos; eventualmente nos sobrecarregou, nos exauriu, afetou nossa relagdo com o mundo e com as
pessoas. Diante de tantas mudancas, cabe a nés, sobreviventes da COVID-19, rever, reavaliar, repensar. O trabalho,
esfera tdo importante das nossas vidas, € um dos pilares desta reflexao.

Sdo muitos os desafios que agora se apresentam para a POT, que apesar de seus diversos avangos enquanto campo
cientifico e prdtico nos ultimos anos, é novamente convocada a acdo. Sendo assim, organizamos 0 congresso em
funcdo dos eixos tematicos que contemplam as principais areas da POT: Psicologia do Trabalho, Psicologia Organiza-
cional, Gestao de Pessoas, Ensino, Pesquisa, Atuacao e Formacdo. Teremos uma programacao cientifica construida
por muitas m30s, uma vez que passamos a contar com as Coordenagdes de Area. No congresso presencial, conta-
mos comatividades novas, maior espago para debates, incentivo a formacdo de redes e construcdo de parcerias.
Neste momento de reencontro presencial queremos, junto com vocés, refletir para reconstruir o mundo do traba-
Iho e das organizagGes a partir de um paradigma mais saudavel, igualitario e inclusivo. Esperamos que o tempo que
vocés dedicardo ao congresso seja aproveitado com conteldos atuais e inovadores, que representem o que ha de
melhor na nossa area e que contribuam para que a nossa comunidade possa refletir sobre o que a POT tem a ofere-
cer a sociedade que sobreviveu a COVID-19.

Adicionalmente, uma das discussdes que visamos promover neste CBPOT é sobre a importancia da diversidade. Co-
mo sinalizado no tema do congresso, “Diversidade, inclusdo e equidade: Desafios e Possibilidades para o Mundo do
Trabalho”, assim como na criagdao de um eixo tematico especifico, nosso objetivo é transmitir uma mensagem. Ha
algumas décadas as pesquisas na area de POT apontam os beneficios da diversidade, destacando a relevancia de
politicas e praticas organizacionais antirracistas, antissexistas, anti-homofobia, anti-ageistas e anti-capacitistas. Ape-
sar disso, as iniquidades persistem nas organizagées, na academia, na ciéncia, nos espacos de poder. No X CBPOT,
as comissdes, coordenagdes e liderangas sao predominantemente femininas, afinal, a POT é majoritariamente femi-
nina, assim como a Psicologia.

Porém, iniciativas como esta representam apenas os primérdios de uma luta continua 4 i
e essencialmente coletiva, uma vez que ainda ha muito a se galgar. Esperamos,
nesta décima edi¢cdo do CBPOT, oferecer a vocés a oportunidade de contribuir

para fortalecer este debate e convida-las/los a refletir sobre qual Psicologia
Organizacional e do Trabalho queremos e construiremos daqui pra frente.

Vamos junt@s?
) ]
Que possamos ter um congresso inesquecivel na nossa querida 4
Minas Gerais!
&=l

Ligiow Carolina Oliveira-Silvaw

J Presidente da Comissao Cientifica do X CBPOT
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B PROGRAMACAO

05 DE JULHO | TERGA-FEIRA

Minicursos

MCO1 | Saude Mental e Avaliagao de Riscos Psicossociais em Organiza¢oes

Local: Sala Livia Borges

MCO02 | Lideranga ética nas organizagoes: dimensoes e diagndstico

Local: Sala Gardénia Abbad

MCO03 | Uso de metodologias qualitativas no campo do trabalho

Local: Sala Maria do Carmo Martins

MCO04 | A atuagdo d@ gestor@ para a efetiva inclusao de pessoas nas organizagoes
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

MCO5 | Praticas de gestdao de pessoas e bem-estar sustentavel

Local: Sala Elaine Neiva

MCO06 | Psicologia do Trabalhar: Uma nova perspectiva de construgdo de carreira?
Local: Sala Adriano Peixoto

Minicursos

MCO7 | People Analytics: AplicagGes estratégicas nas organizacoes

Local: Sala Livia Borges

MCO08 | Planejamento e avaliagdo da efetividade do ensino remoto

Local: Sala Gardénia Abbad

MCO09 | Clinica Psicodinamica do Trabalho como agdo e resisténcia

Local: Sala Maria do Carmo Martins

MC10 | Modelagens para estudos longitudinais e de medidas repetidas em POT
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

MC11 | Publicando em Revistas de Alto Impacto: OrientacGes para autores

Local: Sala Elaine Neiva

MC12 | Impactos da transformagao digital em contextos organizacionais e de em-
preendedorismo

Local: Sala Adriano Peixoto

MC13 | Diagnéstico de diversidade sexual e de género nas organizacées: mulheres e
pessoas LGBTQIA+

Local: Sala Fabiana Queiroga

10
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8h15 as 8h45

9h00 as 10h20

10h30 as 12h
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PROGRAMACAO

06 DE JULHO | QUARTA-FEIRA

Sessao Solene e Festiva de Abertura
Local: Sala Narbal Silva

001 | Conferéncia de abertura: Teaching and Researching Evidence-Based Manage-
ment
Local: Sala Narbal Silva

C002 | Conferéncia: COVID-19 and the future of work and organisational psycho-

logy
Local: Sala Narbal Silva

REO1 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Livia Borges

REO2 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Gardénia Abbad

CBP01 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Maria do Carmo Martins

CBP02 | Comunicac¢do breve de pesquisa
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

CO03 | Conferéncia: Inclusion laboral e empleo com apoyo
Local: Sala Narbal Silva

MRO1 | Mesa redonda: Estagios e producdo de conhecimento: desafios para a for-
magao atual em POT
Local: Sala Livia Borges

MRO02 | Mesa redonda: Contribuiges da analise do comportamento organizacional
para a pratica profissional de psicélogos/as
Local: Sala Gardénia Abbad

MRO3 | Mesa redonda: Trabalho decente e (ad)diversidade em meio a pandemia da

COVID-19
Local: Sala Maria do Carmo Martins

MR 04 | Mesa redonda: Saiide mental no trabalho: aspectos individuais e ambien-
tais relacionados ao contexto militar
Local: Sala Jairo Borges-Andrade
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B PROGRAMACAO

06 DE JULHO | QUARTA-FEIRA

REO3 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Livia Borges

REO4 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Gardénia Abbad

CBP03 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Maria do Carmo Martins

(CLEVERRYLPIN CBPO4 | Comunicagio breve de pesquisa
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

CBPO05 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Elaine Neiva

VOL Vetor Online: Tecnologia e cientificidade para profissionais da area organizacio-
nal (Atividade do Patrocinador | Vetor)
Local: Sala Adriano Peixoto

Lancamento 1. Desenho & Redesenho do Trabalho. Modelos e Ferramentas de
Apoio a Gestao (Vetor)

Local: Sala Narbal Silva

Lancamento 2. Um Enfoque de Género na Politica Urbana no Brasil Avangos e Con-
tradigGes (Appris)

Local: Sala Livia Borges

Langcamento 3. Desafios da Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Trabalho

(EDUFBA)
Local: Sala Fabiana Queiroga

P01 | Poster
WA OETE I Local: Sala Gardénia Abbad

P02 | Poster
Local: Sala Maria do Carmo Martins

R0O9 | Roda de Consultoria: Projeto “Um outro olhar”
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

R0O2 | Roda de Consultoria: Teletrabalho: limites e possibilidades nos setores publi-
co e privado
Local: Sala Elaine Neiva

RO3 | Roda de Consultoria: Saude Mental, suicidio e Clinica do Trabalho: Interven-
¢Oes possiveis
Local: Sala Adriano Peixoto

12
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07 DE JULHO | QUINTA-FEIRA
X Apresentacao de S3ao Joao Del-Rei
Local: Sala Narbal Silva

CO04 | Conferéncia: Why Women don't Lean in: Understanding how context cons-
trains women's career choices

Local: Sala Narbal Silva

MRO5 | Mesa redonda: Gestdo do desenho do trabalho

Local: Sala Livia Borges

MRO06 | Mesa redonda: As transformagoes intensificadas pela pandemia do COVID-
19 e a necessidade de repensar as praticas organizacionais
Local: Sala Gardénia Abbad

MRO7 | Mesa redonda: Arranjos contemporaneos de trabalho, desempenho e com-
peténcias: panorama da produgao cientifica e dilemas para gestao

Local: Sala Maria do Carmo Martins

MRO08 | Mesa redonda: Percepgdes sobre o teletrabalho durante a pandemia da CO-
VID-19

Local: Sala Jairo Borges-Andrade

8h30 as 10h

10h30 as 12h
13

CBP06 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Livia Borges

CBP07 | Comunicacgdo breve de pesquisa
Local: Sala Gardénia Abbad

CBP08 | Comunicacgdo breve de pesquisa
Local: Sala Maria do Carmo Martins

CBP09 | Comunicacgdo breve de pesquisa
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

CBP10 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Elaine Neiva

REO5 | Relatos de experiéncias

Local: Sala Adriano Peixoto

REO6 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Fabiana Queiroga

CO06 | Conferéncia: Intervengdo organizacional orientada por valores
Local: Sala Narbal Silva
MRO09 | Mesa redonda: Comportamento seguro no trabalho: perspectivas de estu-

do e de avaliagao
Local: Sala Livia Borges

MR10 | Mesa redonda: Aprendizagem, desenvolvimento profissional, gestdo de car-
reira, criatividade e inovagao: relacoes com o desenho do trabalho

Local: Sala Gardénia Abbad

MR11 | Mesa redonda: Desenho do trabalho, processos e resultados organizacio-
nais

Local: Sala Maria do Carmo Martins
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PROGRAMACAO

14h as 15h30

15h50 as 17h20

17h40 as 18h40

07 DE JULHO | QUINTA-FEIRA

MR12 | Mesa redonda: Gestao e divisdo de tarefas, organizacdo do trabalho e bem-
estar: perspectivas histdricas e desafios
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

MR19 | Trabalho precario, saide mental e seus impactos para a socieda-

de (Abrapsit, psicologia da satide e Abrapav)
Local: Sala Elaine Neiva

Atividade Institucional (SBPOT) | Forum de Comissdes de Psicologia Organizacional
e do Trabalho do Sistema Conselhos de Psicologia

Local: Sala Narbal Silva

CBP 11 | Comunicagdo breve de pesquisa

Local: Sala Livia Borges

CBP12 | Comunicagdo breve de pesquisa

Local: Sala Gardénia Abbad

CBP13 | Comunicagdo breve de pesquisa

Local: Sala Maria do Carmo Martins

CBP14 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

CBP15 | Comunicac¢do breve de pesquisa
Local: Sala Elaine Neiva

CBP16 | Comunicacgdo breve de pesquisa
Local: Sala Adriano Peixoto

Langamento 4: POT vai ao cinema: Manual de orientagdo para uso de filmes no en-
sino de Psicologia Organizacional e do Trabalho e area afins (EDUFBA)

Local: Sala Elaine Neiva

Langamento 5: Saude mental e trabalho na pandemia da Covid-19 (Génio Criador)
Local: Sala Adriano Peixoto

Langamento 6: Psicologia Organizacional e do Trabalho: perspectivas tedrico-
praticas (Vetor)

Local: Sala Narbal Silva

P03 | Poster

Local: Sala Livia Borges

P04 | Poster

Local: Sala Fabiana Queiroga

RO1 | Roda de Consultoria: Transformando uma organizac¢do: Passado e futuro da

gestao da cultura do Banco Central
Local: Sala Gardénia Abbad

RO4 | Roda de Consultoria: Abordagens e Praticas Psicoldgicas nas Pericias em Sau-
de Mental e Trabalho

Local: Sala Maria do Carmo Martins

RO5 | Roda de Consultoria: Programa de Trainee para pessoas negras Magalu e Pro-
grama de Diversidade do Boticario

Local: Sala Jairo Borges-Andrade
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B PROGRAMACAO

08 DE JULHO | SEXTA-FEIRA

Apresentacao de Sao Jodao Del-Rei

8h as 8h20 Local: Sala Narbal Silva

CBP17 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Livia Borges

CBP18 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Gardénia Abbad

CBP19 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Maria do Carmo Martins

CBP20 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

P05 | Poster
Local: Sala Elaine Neiva

P06 | Poster
Local: Sala Adriano Peixoto

8h30 as 10h

REO7 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Fabiana Queiroga

CO07 | Conferéncia: Giving W/O psychology a future: Enhancing the workplace im-
pact of our research
Local: Sala Narbal Silva

MR13 | Mesa redonda: Desafios do teletrabalho e evidéncias empiricas em relagao
ao bem-estar, procrastinagao, satisfacdo e desempenho
Local: Sala Livia Borges

MR14 | Mesa redonda: Teletrabalho, Sindrome de Burnout e inclusdo de pessoas
com deficiéncia
Local: Sala Gardénia Abbad

10h20 as 12h

MR15 | Mesa redonda: Gestdo em organizagées de seguranga publica
Local: Sala Maria do Carmo Martins

MR20 | O desafio do acesso aberto de revistas cientificas (abpp, abecipsi, ABOP e
sbpot)
Local: Sala Elaine Neiva

Encontro Nacional de Empresas Juniores de Psicologia
Local: Sala Jairo Borges-Andrade
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08 DE JULHO | SEXTA-FEIRA

CO08 | Conferéncia: A precariza¢ao do trabalho no Brasil em tempos de pandemia
Local: Sala Narbal Silva

MR16 | Mesa redonda: Panorama cientifico sobre equilibrio trabalho-familia e im-
plicagGes para a pesquisa em POT

Local: Sala Fabiana Queiroga

14h as 15h30 MR17 | Mesa redonda: Modelos e critérios de avaliagdo de programas de treina-

mento e desenvolvimento: avangos, lacunas e desafios
Local: Sala Gardénia Abbad

MR18 | Mesa redonda: Gestdo da satide mental e psicossocial relacionada ao traba-

lho (GSMPRT): um projeto necessario
Local: Sala Maria do Carmo Martins

CBP21 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Livia Borges

CBP22 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Gardénia Abbad

REO8 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Maria do Carmo Martins

15h50 3s 17h20 a4 | Roda de Consultoria: Trabalho e Inclusdo social - Refugiados e solicitantes de
Refuigio no RJ — PARES Caritas RJ
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

RO7 | Roda de Consultoria: Estudos da lideranga em Angola
Local: Sala Elaine Neiva

RO8 | Roda de Consultoria: Socializagdao organizacional e cultural de trabalhadores

migrantes por forga de concurso
Local: Sala Adriano Peixoto

Premiagdes de trabalhos e Cerim6nia de Encerramento do Congresso Virtual
Local: Sala Narbal Silva

17h40 as 18h30
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8:00 as 12:00 | Minicursos

MCO01 | Saude Mental e Avaliagdo de Riscos Psicossociais em OrganizagGes
Local: Sala Livia Borges
Ministrante: Marina Greghi (USP/RP)

MCO02 | Lideranga ética nas organizacoes: dimensoes e diagndstico
Local: Sala Gardénia Abbad
Ministrante: Marilia Mesquita Resende (UNB)

MCO03 | Uso de metodologias qualitativas no campo do trabalho
Local: Sala Maria do Carmo Martins
Ministrante: Myrt Cruz (PUC/SP)

MCO04 | A atuagdo d@ gestor@ para a efetiva inclusao de pessoas nas organizagoes
Local: Sala Jairo Borges-Andrade
Ministrante: Victor de la Paz Richarte Martinez (ESPM)

MCO5 | Praticas de gestdo de pessoas e bem-estar sustentavel

Local: Sala Elaine Neiva

Ministrantes: Amadlia Perez-Nebra (Universidad de Zaragoza) e Maria Nuria Tordera (Universitat de Valén-
cia)

MCO6 | Psicologia do Trabalhar: Uma nova perspectiva de construgdo de carreira?
Local: Sala Adriano Peixoto
Ministrante: Alexsandro de Andrade (UFES)

14:00 as 18:00 | Minicursos

MCO7 | People Analytics: AplicagGes estratégicas nas organizagoes
Local: Sala Livia Borges
Ministrante: Pedro Afonso Cortez (PUCPR)

MCO08 | Planejamento e avaliagao da efetividade do ensino remoto
Local: Sala Gardénia Abbad
Ministrante: Thais Zerbini (USP/RP)

MCO09 | Clinica Psicodinamica do Trabalho como agao e resisténcia
Local: Sala Maria do Carmo Martins
Ministrante: Soraya Rodrigues Martins (UFF)
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MC10 | Modelagens para estudos longitudinais e de medidas repetidas em POT
Local: Sala Jairo Borges-Andrade
Ministrante: Felipe Valentini (USF)

MC11 | Publicando em Revistas de Alto Impacto: OrientagGes para autores
Local: Sala Elaine Neiva
Ministrante: Giuseppina Marsico (UFBA)

MC12 | Impactos da transformagao digital em contextos organizacionais e de empreendedorismo
Local: Sala Adriano Peixoto
Ministrante: Elziane Bouzada Dias Campos (Mentori.se)

MC13 | Diagnéstico de diversidade sexual e de género nas organizacoes: mulheres e pessoas LGBTQIA+
Local: Sala Fabiana Queiroga
Ministrantes: Pricila de Sousa Zarife (UFU) e Ligia Carolina Oliveira-Silva (UFU)
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08:15 as 08:45

Sessdo Solene e Festiva de Abertura
Local: Sala Narbal Silva

09:00 as 10:20

CO01 | Conferéncia de abertura: Teaching and Researching Evidence-Based Management
Local: Sala Narbal Silva

Conferencista: Denise Rousseau (Carnegie Mellon University)

10:30 as 12:00

C0O02 | Conferéncia: COVID-19 and the future of work and organisational psychology
Local: Sala Narbal Silva

Conferencista: Matthijs Bal (Lincoln University)

10:30 as 12:00
REO1 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Livia Borges

Implementacéo de acdo afirmativa no processo seletivo de uma empresa junior de psicologia
Olivia Pillar Perez Miziara (UFU), Ligia Carolina Oliveira Silva (UFU), Leonora Debs Diniz (UFU), Thais Shi-
batta Kagesawa (UFU), Beatriz Diniz Lopes (UFU)

InterAcdo Jr - Empresa Junior IP/UERJ? Desafios e aprendizagem no contexto da pandemia
Heloisa Helena Ferraz Ayres (UERJ), Susana Pacheco Pereira de Assis (UERJ), Ana Carollina Ladeira de Sou-
za (UERJ), Marcelly Oliveira Coelho (UERJ)

Estruturagdo e aplicagcdo de treinamento de processo seletivo inclusivo por uma empresa junior de psico-
logia

Arthur Alves de Oliveira Silva (UFU), Ligia Carolina Oliveira Silva (UFU), Thais Shibatta Kagesawa (UFU),
Beatriz Diniz Lopes (UFU), Beatriz Harumi Nishiyama (UFU)

COVID-19 e a transformacdo digital de uma empresa junior de psicologia: relato de experiéncia
Gabriela Perle do Carmo (UFU), Pricila de Sousa Zarife (UFU)

A contribuicdo da psicologia no desenvolvimento profissional do estagidrio
Camila Costa (PUC/SP), Lara Kesia Lopes Rodrigues (Universidade Nove de Julho)

Estruturagdo e aplicacGo de um treinamento sobre viés inconsciente por uma empresa junior
Arthur Alves de Oliveira Silva (UFU), Ligia Carolina Oliveira Silva (UFU), Lara Lima Diniz (UFU), Tiago Alves
Tavares (UFU), Isabela Aires Marangoni (UFU)

Psicologia organizacional em Rondbnia: em defesa da saude mental? Um relato de estdgio
Uiara Diane Costa Lima (UNIFACIMED/RO), Ana Beatriz Lima Victoria Pereira (UNIFACIMED/RO),
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10:30 as 12:00
REO2 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Gardénia Abbad

Andlise de programas de treinamento e desenvolvimento: estudo de caso em uma empresa mineradora
Frederico Azevedo Alvim Assis (UFJF), Aretha Henrique Martins Salomao (Faculdade Machado Sobrinho);
Leticia de Oliveira Van de Pol Bartels (Instituto Vianna Junior)

Levantamento de necessidades em valorizagéo dos trabalhadores de um hospital universitdrio.
Daniel Ribeiro Arteiro (UFAM), Ana Claudia Leal Vasconcelos (UFAM); Bruno John de Souza Costa (UFAM);
Gerusa Menezes de Carvalho (Ebserh); Robério Reboucas da Silva (UFAM)

Recrutamento e selegdo de pessoas: prdticas inovadoras por meio da utilizacdo de ferramentas tecnoldgi-
cas

Alexandra de Oliveira Rodrigues Marculo (Instituto Federal de Roraima), Lyniker Bryan dos Santos Souza
(Instituto Federal de Roraima), Daniela Mauricio Silva da Costa (IFRR), Saula Leite Oliveira (IFRR)

A atuacdo estratégica da consultoria interna de gestdo de pessoas na pandemia
Adriana Gieseler (UFCSPA/RS), Michelle Deluchi (UFRGS)

Desafios no desenvolvimento de competéncias em POT: integrando ensino em graduacéo e pos-
graduacdo

Mayte Raya Amazarray (UFCSPA/RS), Carolina de Correa Marques (UFRGS), Letiene Ferreira Gazineu da
Silva (UFCSPA/RS), Luciana Gisele Brun (UFCSPA/RS), Ana Claudia Souza Vazquez (UFCSPA/RS)

Gestdo de pessoas e aprendizagem baseada em projetos: um relato de experiéncia da construgdo do ensi-
no
Luan Martins de Souza (Faculdade Catdlica do Rio Grande do Norte)

10:30 as 12:00
CBP01 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Maria do Carmo Martins

Modelos de gestGio empregados em moradias universitdrias publicas brasileiras
Patricia Azana Rezende Pereira (Universo), Elisa Maria Barbosa de Amorim Ribeiro (Universidade Salgado
de Oliveira)

Avaliacdo da qualidade instrucional de treinamentos voltados para implementacgéo de politicas publicas
Aline de Sousa Nascimento (UNB), Diogo Ribeiro da Fonseca (Universidade de Brasilia), Gardénia da Silva
Abbad (Universidade de Brasilia), Kelly Regina de Carvalho Gongalves (Universidade de Brasilia), Allan Fer-
reira (UNB)

Plataformas de treinamentos de dados para inteligéncia artificial: andlise do mercado de microtarefas
brasileiro
Yasmin Alexandre Ferreira (UEMG), Matheus Viana Braz (UEMG), Dafyne Krisch Marcal (UEMG)

Construgdo e validagdo semdntica e por juizes: escala impacto de treinamento em profundidade em EAD
Claudio Gaspar de Mello (USP), Thais Zerbini (USP/RP)

Avaliagdo do desenho instrucional de treinamentos para trabalhadores e lideres de equipes remotas
Eliane Almeida Carmo (UNB), Diogo Ribeiro da Fonseca (UNB), Gardénia da Silva Abbad (UNB), Kelly Regi-
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na de Carvalho Gongalves (UNB), Leticia Mara de Lima Meira (UNB), Vivian dos Santos Miranda (UNB)

Evidéncias de validade de escala de clima para aprendizagem
Clarissa Ledo Bonatti (UNB), Katia Elizabeth Puente-Palacios (UNB)

O papel do clima para aprendizagem no desenvolvimento profissional
Clarissa Ledo Bonatti (UNB), Katia Elizabeth Puente-Palacios (UNB), Ettore Cerchi Ribeiro (UNB)

10:30 as 12:00
CBP02 | Comunicacdo breve de pesquisa
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

Competéncias pessoais essenciais do servidor publico brasileiro

Romeu Kenedy dos Santos Brito (UFPA), Camila Carvalho Ramos (UFPA), Thiago Dias Costa (UFPA), Thiago
Almeida da Rocha (UFPA), Francisco Paulo de Lima Sanjad (UFPA), Marcelly Gabriele de Moura Régo
(UFPA)

Medidas comportamentais para governan¢a de pessoas no servico publico
Hugo Sandall (Universo/RJ)

Andlise do absenteismo em trés tribunais eleitorais regionais brasileiros entre anos eleitorais e ndo eleito-
rais

Rafaella Espindola de Andrade (UFPA), Tereza Regina Furtado Cerdeira (UFPA), Camila Chaves Capela
(UFPA), Clara Gongalves de Morais Gomes (UFPA), Thiago Dias Costa (UFPA), Thiago Almeida da Rocha
(UFPA)

Saude mental dos trabalhadores de servigos gerais em uma instituicéo publica de ensino superior
Thais Aparecida Santos (UFSJ)

Propriedades psicométricas da escala de telepressédo no trabalho no contexto brasileiro
Ludimila Pereira Alves (Universo/RJ), Bruna Abreu Vieira (Universo/RJ), Larissa Maria David Gabardo-
Martins (Universo/RJ)

A correlagdo dos lagos sociais com o trabalho em um contexto de desastre ambiental
Camila Alcione Vieira (Pitagora), Carlos Guilherme Schlottfeldt (Mapa Avaliagdes), Thais Oliveira Gomes
Valdez (Pitagora), Karine Lourenco Ferreira (Pitdgora), Emanuelle de Paiva e Santos (Pitagora)

Sistema inoperante? A tecnologia que (im)possibilita o acesso a direitos previdencidrios
Conceicdo da Silva Menezes (EBMSP/BA), Marcia Oliveira Staffa Tironi (Universidade Federal da Bahia)

12:00 as 14:00 | Intervalo

14:00 as 15:30
CO03 | Conferéncia: Inclusion laboral e empleo com apoyo
Local: Sala Narbal Silva

Conferencista: Francisco de Borja Jordan de Urries Vega (INICO - Universidade de Salamanca)

22



J%

)'%ﬂ PSICOLOGIA

17T ORGANIZACIONAL

=== EDOTRABALHO 06/07/2022 | QUARTA-FEIRA

14:00 as 15:30

MRO1 | Mesa redonda: Estagios e produgdo de conhecimento: desafios para a formagdo atual em POT
Local: Sala Livia Borges

Coordenadora: Sonia Maria Guedes Gondim (UFBA)

Estdgio e produgdo do conhecimento no campo de POT
Sonia Maria Guedes Gondim (UFBA)

O papel do estdgio no desenvolvimento de competéncias para o trabalho colaborativo de psicélogo/a(s)
em equipes multi e interdisciplinares
Gardénia da Silva Abbad (UNB)

Acompanhando e avaliando as atividades de estdgio em POT
Thais Zerbini (USP)

14:00 as 15:30

MRO02 | Mesa redonda: ContribuigGes da analise do comportamento organizacional para a pratica pro-
fissional de psicélogos/as
Local: Sala Gardénia Abbad

Coordenador: Hugo Sandall (Universo/RJ)

Modelagem da identificagdo de comportamentos de desempenho profissional: favorecendo a autogestdo
Hugo Sandall (Universo/RJ)

Mentoria gerencial: desenvolvendo habilidades de comunicagcéo em um lider
Aline Battisti Archer (UFSC)

Planejamento e aplicacéo de uma interven¢do de mudanga cultural
Felipe Silva Dias (NEOSRH)

14:00 as 15:30
MRO03 | Mesa redonda: Trabalho decente e (ad)diversidade em meio a pandemia da COVID-19
Local: Sala Maria do Carmo Martins

Coordenadora: Maria do Carmo Fernandes (UMESP)

O trabalho em narrativas de vida: o trabalho decente no mercado informal e em outros coletivos sociais
Amalia Raquel Pérez Nebra (Universidad de Zaragoza/Espanha)

A mensuragdo do trabalho decente no contexto brasileiro: evidéncias de validade de uma medida curta
Fabiana Queiroga (Université de Lorraine/Francga)

Percepgles de riscos, suporte e engajamento em teletrabalhadores durante a COVID19
Maria do Carmo Fernandes (UMESP)
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14:00 as 15:30

MR 04 | Mesa redonda: Saude mental no trabalho: aspectos individuais e ambientais relacionados ao
contexto militar

Local: Sala Jairo Borges-Andrade

Coordenadora: Maria Auxiliadora Salcedo Giolo (UFRJ)

A importéncia da saude mental e qualidade de vida no ambiente de trabalho
Alice Sofia Pereira Padilha (UFRJ)

A saude mental no trabalho e as dimensdes da personalidade: desenvolvimento de uma medida de neuro-
ticismo para o contexto militar
Maria Auxiliadora Salcedo Giolo (UFRJ)

Percepgdo do clima de sequranca e bem-estar no trabalho em atividades de alto risco e desempenho no
contexto militar
Thatiane Machado de Mello Silva (UFRJ)

15:50 as 17:20
REO3 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Livia Borges

Desafios e solugbes de ensino na Universidade de Brasilia no contexto da pandemia de COVID19
George Leal Schafflor Mello (UNB), Gardénia da Silva Abbad (UNB), Fernanda Drummond Ruas Gaspar
Chaves (UNB), Kelly Regina de Carvalho Gongalves (UNB)

Andlise da atividade discente: contribuicbes para a formagdo profissional de alunos da UFSJ
Aline Aparecida Resende Rocha (UFSJ), Juliana Gabriela Vieira Passos (UFSJ), Marina Prenazzi de Almeida
(UFSJ), Matilde Agero Batista (UFSJ)

Aplicativos WhatsApp e TikTok como suporte a motivagéo em disciplina de graduagdo
George Leal Schafflor Mello (UNB), Gardénia da Silva Abbad (UNB), Fernanda Drummond Ruas Gaspar
Chaves (UNB), Kelly Regina de Carvalho Gongalves (UNB)

Supervisdo em psicologia organizacional e do trabalho: um relato de experiéncia
Priscilla Perla Tartarotti Von Zuben Campos (USF/SP), Lucilene Tofoli (USF/SP), Josiane Cintra (USF/SP),
Cristina Aparecida Medeiros Nunes da Silva (USF/SP)

Processo formativo de gestores em instituicoes de ensino superior: um relato de experiéncia
Priscilla Perla Tartarotti Von Zuben Campos (USF/SP), Marcia Aparecida Antonio (USF/SP), Renata Bernar-
do (USF/SP)

Oficinas de reflexdo sobre carreira em tempos de pandemia: relato de experiéncia de estdgio

Eveli Freire de Vasconcelos (UCBD/RS e CRP/MS), Maria Eduarda Avancini Casali (UCDB), Ana Karolyna
Branquinho da Costa (Universidade Catdlica Dom Bosco), Wellington Gongalves Pereira (Universidade Ca-
télica Dom Bosco), Danielly Martins da Silva (UFMS)
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15:50 as 17:20
REO4 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Gardénia Abbad

Lideranga e bem-estar laboral: um estudo de caso no ambiente escolar do Distrito Federal
Mariana Martins Pedersoli (UNB), Fabiana Queiroga (Université de Lorraine/Franca), Amalia Raquel Pérez
Nebra (Universidad de Zaragoza), Stéfany Arruda Aguiar (Uniceub)

Conflitos chefe-subordinado: diagndstico para identifica¢do de fontes de conflito e elabora¢do de plano de
agtio
Veronica da Nova Quadros Cortes (UNIVASF)

Café com RH: promovendo decéncia e qualidade de vida no trabalho na pandemia
Izabela Maria Rezende Taveira (UFF/RJ)

Diagndstico organizacional: a poténcia das percep¢des de trabalhadores para a transformacgéo de uma
startup
Caroline Tomazi Italo (UFCSPA/RS)

Engajamento na organizagdo
Karin Barros Gouveia Azevedo (Faculdade Integra/GO), Priscilla Paiva Medeiros Dias (Faculdade Integra),
Denise Martins da Silveira Castro (Faculdade Integra)

Dispositivos de intervengéio em contextos de trabalho no panorama da COVID 19
Enio Nércio de Lima Silva (UNINASSAU/RN), Raquel Alves Santos (UNINASSAU/RN), Sarah Ruth Ferreira
Fernandes (UFRN

15:50 as 17:20

CBP03 | Comunicagao breve de pesquisa
Local: Sala Maria do Carmo Martins

Deficiéncia e mercado de trabalho: identidades e trajetorias de trabalhadores com deficiéncia motora
Thais Aparecida Santos (UFSJ)

Desenvolvimento profissional de pessoas com deficiéncia: repercussées da trajetdria familiar e educacio-
nal
Raissa Pedrosa Gomes Tette (UFSJ), Maria Nivalda de Carvalho-Freitas (UFSJ)

Percepgles e intera¢des de um surdo em uma empresa: um estudo de caso sobre narrativas
Aretha Henrique Martins Salom3&o (Faculdade Machado Sobrinho/MG), Frederico Azevedo Alvim Assis
(UFJF), Gabriela Menezes e Silva (Faculdades Integradas Viana Junior)

O impacto do poder e do status social na incluséo das pessoas com deficiéncia
Maristela Ferro Nepomuceno (UFSJ), Maria Nivalda de Carvalho-Freitas (UFSJ)

Conceitos, entrevistas e prdticas organizacionais na inclusGo de pessoas reabilitadas nas organiza¢des de
trabalho
Marcus Vinicius Castro Witczak (UNISC/RS)

Programa de reabilitacdo profissional de trabalhadores de uma universidade publica: principais resulta-
dos obtidos

Marina Greghi Sticca (USP), Danilo Barbosa dos Santos (USP)

25



121} pPSICOLOGIA

.}’ fﬂr“ff) ORGANIZACIONAL
S "DOTRABALHO 06/07/2022 | QUARTA-FEIRA

Saude mental de estudantes universitdrios com deficiéncia
Rebeca Neri de Barros (UFBA), Adriano de Lemos Alves Peixoto (UFBA)

15:50 as 17:20
CBP04 | Comunicacdo breve de pesquisa

Local: Sala Jairo Borges-Andrade

Trajetdrias de mulheres brasileiras para conquistarem cargos de lideran¢a: uma revisdo sistemdtica
Julia Caciano da Silva (Universo/RJ), Ana Carolina Braga de Marins Cabral (Universidade Estacio de Sa),
Lucimar Corréa de Oliveira de Souza (Universidade Estacio de Sa)

Em diregdo ao sol: quebrei o teto de vidro
Simone Costa Nunes (PUC/MG), Claudia Aparecida Avelar Ferreira (PUC/MG)

Aspiragdo de carreira de mulheres: uma revisdo sistemdtica de literatura
Leticia Barbosa Silva (UFU), Ligia Carolina Oliveira Silva (UFU)

Maternidade-trabalho: experiéncias emocionais ao longo da gravidez, licenca-maternidade e retorno ao
trabalho
Lilia Bittencourt Silva (UFBA), Sonia Maria Guedes Gondim (UFBA)

Autoconceitos de mulheres em STEM: andlise de uma intervengéo de carreira
Bruna Marina Melo Martins (UFU), Ligia Carolina Oliveira Silva (UFU)

Atravessamentos de género e raca nas trajetorias de profissionais de saude
Marcia Nana de Castro (UERJ), Luciana Mourdo Cerqueira e Silva (Universo/UERJ)

Lideres em home-office na pandemia: atravessamentos de género na concilia¢do trabalho-familia
Lucimar dos Santos Reis (UERJ), Luciana Mourao Cerqueira e Silva (Universo/UERJ)

15:50 as 17:20
CBPO05 | Comunicagao breve de pesquisa
Local: Sala Elaine Neiva

Sindrome de Burnout: uma andlise bibliométrica entre os anos de 2010 e 2020
Ayara Leticia Bentes da Silva (UFPA), Camila Carvalho Ramos (UFPA), Tereza Regina Furtado Cerdeira
(UFPA), Thiago Poleto (UFPA), Vivian Larissa Siqueira Mendes (UFPA), Leonardo Ribeiro Sena (UFPA)

O uso da expressdo “avaliagdo psicossocial” na literatura cientifica nacional relacionada a saude do tra-
balhador

Shase Costa de Azevedo (FCR/RO), Sdmia Laise Manthey Benevides (FCR/RO), Renatto Cesar Marcondes
(USP)

Saude mental do trabalhador e a pandemia de COVID-19: uma revisdo integrativa da literatura internaci-
onal

Carmem Regina Giongo (Universidade Feevale/RS), Eduardo Souza Passini (Universidade Feevale/RS), Ga-
briela Gomes Makewitz (Universidade Feevale/RS), Sofia Lais Knorst (Universidade Feevale/RS), Suane
Silva Pinheiro (Universidade Feevale/RS)
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Vivéncias de prazer-sofrimento de trabalhadores pejotizados apds reforma trabalhista
Tiago de Jesus Batista (PUC/GO), Katia Barbosa Macedo (PUC/GO)

Fatores de riscos psicossociais da atividade de trabalho de técnicos em mina e geologia
Thiago Casemiro Mendes (FANS)

Fatores de riscos psicossociais associados a saude de rizicultores do norte catarinense
Sofia Cieslak Zimath (Univille/SC), Roberto Moraes Cruz (UFSC), Gilmar Erzinger (Universidade da regido
de Joinville)

Fazendas de cliques e imita¢do da automagdo tecnoldgica: prazer e sofrimento no microtrabalho no Brasil
Keteley Karine Silva (UEMG), Matheus Viana Braz (UEMG), Thiago Casemiro Mendes (FANS), Ana Clara
Santos (UEMG)

15:50 as 17:20

VOL Vetor Online: Tecnologia e cientificidade para profissionais da area organizacional (Patrocinio Ve-
tor)

Local: Sala Adriano Peixoto

Anna Carolina Neves Lance

17:40 as 19:00 | Langamentos de Livros

Langamento 1: Desenho & Redesenho do Trabalho. Modelos e Ferramentas de Apoio a Gestdo (Vetor)
Gardenia da Silva Abbad (UNB), Jairo Eduardo Borges-Andrade (UNB), Luciana Mourdo e Sonia Maria
Guedes Gondim (UFBA) (Orgs).

Local: Sala Narbal Silva

Langamento 2: Um Enfoque de Género na Politica Urbana no Brasil Avangos e Contradi¢des (Appris)
Ana Lucia alencar Burgos (Universidade de Coimbra)
Local: Sala Livia Borges

Langamento 3: Desafios da Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia no Trabalho (EDUFBA)
Marcus Vinicius Castro Witzack e Adriano de Lemos Alves Peixoto (orgs.)
Local: Sala Fabiana Queiroga

17:40 as 19:00

PO1 | Poster
Local: Sala Gardénia Abbad

Gerenciamento de riscos ocupacionais, ergonomia e psicodindmica do trabalho: uma revisGo bibliométri-
ca
Isabelle Rocha Ardo (PUC/GO), Katia Barbosa Macedo (PUC/GO)

A percepc¢do dos trabalhadores sobre a assisténcia das empresas para cuidados psicoldgicos
Juliana Rodrigues (Univille/SC), Sofia Cieslak Zimath (Univille/SC), Viviane Luiza Castelhano (Univille/SC),
Raquel Cristiane Bays (Univille/SC), Poliana Damaso (Univille/SC)
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O clima organizacional e o sofrimento psiquico em uma rede de supermercados no periodo pandémico
Andreia Soares (UNISEPE — SP), Carlos de Sousa Filho (USP)

Sindrome de Burnout: um estudo de caso em universidade privada de fortaleza
Elaine Marinho Bastos (UFC), Mara Aguiar Ferreira (Unichristus/CE), Talles Rocha Ramalho (Unichristus),
Patricia Vieira Sales Manhdes (Unichristus)

Relagées entre Sindrome de Burnout, habilidades sociais e coping em professores: revisdo de literatura
Ana Maria Biavati Guimardes (UFSJ), Lucas Cordeiro Freitas (UFSJ)

Revisdo narrativa de manuais de posveng¢do ao suicidio no ambiente organizacional
Luiza Zamban De Pieri (UFGRS), Lisiane Bizarro Araujo (UFGRS)

Trabalho decente e felicidade no trabalho: uma pesquisa mista
Cleria Vergilino Flores Nunes Colares (UFSC), Narbal Silva (UFSC)

17:40 as 19:00

P02 | Poster
Local: Sala Maria do Carmo Martins

A correlag¢do entre competéncias emocionais e sucesso em vendas
Camila Alcione Vieira (Pitdagora/MG), Carlos Guilherme Schlottfeldt (Mapa Avaliages), Mateus Coelho de
Freitas (FAF), Valéria Paula de Souza (FAF)

Avaliagéio a priori de TD&E: estudo exploratorio com profissionais de uma autarquia federal
Augusto Meira Homrich (ANEEL)

Treinamento online de inteligéncia emocional no contexto do trabalho
Orjana de Oliveira Pacheco (UFSCAR), Monalisa Muniz Nascimento (UFSCAR), Livia Gabriela Campos Balog
(UFSCAR), Isaias Peixoto dos Santos Nascimento (UFSCAR)

Work design: andlise de alguns estudos publicados em 2019 na RPOT
Silvana Regina Ampessan Marcon (UCS/RS), Alexandra Carol Cioato (UCS/RS)

Autoeficdcia para lideran¢a: O que a idade tem a ver com isso?

Ana Paula Ozério Cavallaro (USF/SP), Monique Arantes Guimaraes (USF/SP), Giovanna Magliocca Frieden-
reich (USF/SP), Sandra Prandini (USF/SP), Juliana dos Santos Corbett (USF/SP), Ana Paula Porto Noronha
(USF/SP)

Implementacgéo de um programa de formagdo de liderangcas em uma universidade publica brasileira
Kelly Naiara Soares de Souza Santos (UEMG), Matheus Viana Braz (UEMG), Maria Cecillia Resende Silva
(UEMG)

A sindrome de burnout por decorréncia do assédio moral: interven¢des da psicologia organizacional
Cleonice da Silva Mendes (Faculdade de Ciéncias Humanas de Olinda)
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17:40 as 19:00

R0O9 | Roda de Consultoria: Projeto “Um outro olhar”
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

Terezinha Sette e Luiz Gustavo Lamac Assunc¢ao

17:40 as 19:00

R02 | Roda de Consultoria: Teletrabalho: limites e possibilidades nos setores publico e privado.
Local: Sala Elaine Neiva

Juliana Legentil (UnB), Luis Otavio Camargo Pinto (Presidente - SOBRATT Sociedade Brasileira de Teletra-
balho e Teleatividades) e Isabela Medeiros Ramalho (MPT)

17:40 as 19:00

RO3 | Roda de Consultoria: Saude Mental, suicidio e Clinica do Trabalho: Intervengdes possiveis
Local: Sala Adriano Peixoto

Liliam Deisy Ghizoni (UFT), Vitor Barros Rego (Trabalho no Diva Saude Mental no Trabalho) e Thiele da
Costa Muller Castro (Trabalhar-se)
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08:00 as 08:20

Apresentacao de Sao Joao del-Rei
Local: Sala Narbal Silva

08:30 as 10:00

CO04 | Conferéncia: Why Women don't Lean in: Understanding how context constrains women's care-
er choices
Local: Sala Narbal Silva

Conferencista: Michelle Ryan (The Australian National University - Australia)

08:30 as 10:00

MRO5 | Mesa redonda: Gestdo do desenho do trabalho
Local: Sala Livia Borges

Coordenador: Jairo Eduardo Borges-Andrade (UNB)

Diagndstico de desenho do trabalho
Jairo Eduardo Borges-Andrade (UNB)

O gestor de pessoas e o (re)desenho do trabalho
Ariane Agnes Corradi (UFMG)

Gestdo de tarefas
Silvana Regina Ampessan Marcon (UCS/RS)

08:30 as 10:00

MRO06 | Mesa redonda: As transformagoes intensificadas pela pandemia do COVID-19 e a necessidade
de repensar as praticas organizacionais
Local: Sala Gardénia Abbad

Coordenadora: Laura Marques Castelhano (PUC/SP)

Desencadeamentos da ado¢do emergencial de teletrabalho no ambiente organizacional
Sylvia Sampaio Hartmann (USP)

Mudangas organizacionais: exigéncias para um novo modelo de lideranca
Gilberto de Araudjo Guimaraes (FIA Business School/SP)

Novos valores da cultura do trabalho nas organizagées
Laura Marques Castelhano (PUC/SP)

08:30 as 10:00

MRO7 | Mesa redonda: Arranjos contemporaneos de trabalho, desempenho e competéncias: panora-
ma da produgao cientifica e dilemas para gestao
Local: Sala Maria do Carmo Martins
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Coordenador: Francisco Antonio Coelho Junior (UNB)

O que se pesquisou sobre desempenho no trabalho? Limites e perspectivas
Francisco Antonio Coelho Junior (UNB)

Configuragbes contempordneas de trabalho: desempenho, competéncia e condigées de trabalho do pro-
fessor universitdrio
Thais Zerbini (USP)

A gestdo de pessoas por competéncias como um instrumento de governanga: a experiéncia do CNJ
Lilian Brito Bertoldi (Tribunal Regional Federal/DF)

08:30 as 10:00

MRO08 | Mesa redonda: Percepgdes sobre o teletrabalho durante a pandemia da COVID-19
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

Coordenador: Hugo Sandall (Universo/RJ)

Habilidades para o teletrabalho: demandas de aprendizagem no contexto da pandemia da COVID-19
Juliana Legentil Ferreira Faria (UNB)

Trabalhar de casa na pandemia: percepgbes de gestores e servidores publicos com e sem experiéncia pré-
via em teletrabalho
Luara Carvalho Ribeiro da Motta (Universo/RJ)

Que trabalho é esse? as vdrias acepgdes de uma palavra rica de sentidos na voz de teletrabalhadores/as
Hugo Sandall (Universo/RJ)

10:30 as 12:00

CBP06 | Comunicagao breve de pesquisa
Local: Sala Livia Borges

Enquanto mulher, uma andlise intergeracional do feminino no trabalho
Larissa Vasconcelos Rodrigues (UNILEAO/CE), Mariana Morais de Oliveira (UNILEAO/CE)

A otica ginocentrismo: génese da diversidade ou politizagdo moral do papel feminino?
Larissa Vasconcelos Rodrigues (UNILEAO/CE), Rannyel Andrade Ribeiro (UNILEAO/CE)

Mulheres brasileiras 60+: desafios no trabalho e impactos da pandemia da COVID-19
Barbara Beatriz Freitag (USP), Ana Cristina Limongi Franca (USP)

A precarizagdo do trabalho nas rela¢ées sociais de sexo para a pobreza feminina — Brasil — Portugal
Ana Lucia Alencar Burgos (Universidade de Coimbra)

Ocupacdo rainha do lar? Sentidos do trabalho para mdes trabalhadoras
Victor Claudio Paradela Ferreira (UFJF), Sabrina dos Santos Vidigal Martins (UFJF), Débora Vargas Ferreira
Costa (UFRRIJ)

Maternidade, trabalho e sobrecarga na pandemia: uma perspectiva interseccional
Aline Monteiro do Amaral Capelletti (UFMT), Lidiane Silva de Araujo (UFCG), Andressa Matos Minuzzo
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dos Santos (UFMT)

A relagdo entre maternidade e trabalho de mulheres primiparas: um estudo longitudinal
Lilia Bittencourt Silva (UFBA), Sonia Maria Guedes Gondim (UFBA)

10:30 as 12:00

CBP07 | Comunicacgdo breve de pesquisa
Local: Sala Gardénia Abbad

Cultura organizacional em hospitais: uma revisdo
Isabela Aires Marangoni (UFU), Heila Magali da Silva Veiga (UFU), Pedro Vittor Garcias Gongalves (UFU),
Jonatas Gregdrio Caetano (UFU), Izabela Aguiar (UFU)

Caracteristicas das equipes de saude em contexto pandémico: uma revisdo integrativa da literatura
Fernanda Drummond Ruas Gaspar Chaves (UNB), Gardénia da Silva Abbad (UNB), Kelly Regina de Carva-
Iho Goncalves (UNB), Leticia Mara de Lima Meira (UNB), Luiza Martins Silva Guimaraes (UNB), Cristina
Gomes de Queiroz (UNB)

Saude mental de profissionais da saude no contexto da pandemia de COVID-19
Carolina de Souza Walger (UFPR), Mariane Gisele da Silva (Universidade Positivo), Heitor Bacinelo Merlo
(Universidade Positivo), Camila Bruning (UFPR)

Incidentes criticos de habilidades socioafetivas no contexto multiprofissional em saude

Fernanda Drummond Ruas Gaspar Chaves (UNB), Gabriella Lima da Mata (UNB), Gardénia da Silva Abbad
(UNB), Maria Eduarda Calacga da Silva (UNB), Luiza Martins Silva Guimaraes (UNB), Cristina Gomes de
Queiroz (UNB)

Autonomia profissional de enfermeiros: um estudo a partir de incidentes criticos
Mara Aguiar Ferreira (Unichristus/CE), Elaine Marinho Bastos (UFC)

Identidade socioprofissional de residentes médicos: um estudo de caso
Fatima Ferreira Roquete (UFMG), Jodo Paulo Gomes de Carvalho (UFMG), Karla Rona da Silva (UFMG),
Jodo Antonio Deconto (UFMG), Selme Silqueira de Mattos (UFMG)

Unidades de terapia intensiva: o trabalho e suas repercussoes no bem-estar do trabalhador
Lhais Alves de Souza Pereira Santana (UFBA)

Trabalho real do psicélogo hospitalar no Brasil: uma revis@o sistemdtica de literatura
Carolina de Souza Walger (UFPR), Caroline do Rocio Luiz (UFPR), Camila Bruning (UFPR)

10:30 as 12:00

CBP08 | Comunicacdo breve de pesquisa
Local: Sala Maria do Carmo Martins

O impacto da GRH nos comportamentos de engagement e inovagcdo em universidades publicas
Alexia Aguiar de Moura Ferreira Gomes (Universidade do Minho), Ana Luisa de Oliveira Marques Veloso
(Universidade do Minho), Patricio Ricardo Soares Costa (Universidade do Minho)

Prdticas de gestdo de pessoas no Brasil: revisdo sistemdtica da literatura
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Amalia Raquel Pérez Nebra (Universidad de Zaragoza), Maria Nuria Tordera Santamatilde (Universitat de
Valencia), Thiago Aguiar de Oliveira (Uniceub)

Evidéncias de validade da escala suporte a aprendizagem em contexto universitdrio
Andresa Cristina Brascero de Souza (USP), Thais Zerbini (USP)

Desafios e prdticas na gestéo de moradias universitdrias publicas brasileiras
Patricia Azana Rezende Pereira (Universo), Elisa Maria Barbosa de Amorim Ribeiro (Universidade Salgado
de Oliveira)

Escala autoeficdcia para pds-graduagdo: evidéncias de validade
Andresa Cristina Brascero de Souza (USP), Thais Zerbini (USP)

Andlises e competéncias para a gestdo de conflitos: estudo com um grupo de universitdrios
Frederico Azevedo Alvim Assis (UFJF)

Comportamento financeiro dos estudantes de bacharelado em administragdo de uma instituicéo federal
de ensino
Edison de Oliveira Alves (IFES), Aline Oliveira de Souza (IFES), Lucas Marin Bessa (IFES)

10:30 as 12:00

CBP09 | Comunicac¢do breve de pesquisa
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

Transformagdes no trabalho e os desafios impostos aos psicélogos gestores

Eveli Freire de Vasconcelos (UniDomBosco e CRP/MS), Maria Eduarda Avancini Casali (UCDB), Ana Ka-
rolyna Branquinho da Costa (Universidade Catélica Dom Bosco), Wellington Goncalves Pereira
(Universidade Catolica Dom Bosco), Lucas Alexandre Amaral da Silva (Universidade Catélica Dom Bosco),
Danielly Martins da Silva (UFMS)

O estudo do didrio de um(a) psicélogo(a) que atua na gestdo de pessoas

Eveli Freire de Vasconcelos (UniDomBosco e CRP/MS), Maria Eduarda Avancini Casali (UCDB), Ana Ka-
rolyna Branquinho da Costa (Universidade Catélica Dom Bosco), Wellington Goncalves Pereira
(Universidade Catolica Dom Bosco), Lucas Alexandre Amaral da Silva (Universidade Catdlica Dom Bosco),
Danielly Martins da Silva (UFMS)

Estratégias de enfrentamento utilizadas no trabalho por psicélogos: adaptativas ou mal adaptativas?
Ana Paula da Rosa Deon (UFRR), Carlos Henrique Nunes (UFSC), Suzana da Rosa Tolfo (UFSC)

Conceitos e prdticas de profissionais psicélogos em saude e sequranc¢a do trabalho
Alexsandro Luiz de Andrade (UFES), Daniel Santos Libardi (UFES), Alline Alves de Sousa (UFES)

Ha ocorréncia de estresse ocupacional e estratégias de enfrentamento no trabalho de psicdlogos?
Ana Paula da Rosa Deon (UFRR), Carlos Henrique Nunes (UFSC), Suzana da Rosa Tolfo (UFSC)

Fatores de risco psicossociais e tecnoestresse em psicélogos clinicos que realizam atendimentos on-line
Thais G. Riscifina (USP), Marina Greghi Sticca (USP), Mary Sandra Carlotto (UNISINOS/RS)
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10:30 as 12:00

CBP10 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Elaine Neiva

Sucesso na transigcdo universidade-trabalho na percep¢do dos egressos de uma instituicdo publica federal
Verobnica da Nova Quadros Cortes (UNIVASF/PE), Adriano de Lemos Alves Peixoto (UFBA)

Cultura organizacional, competéncias e desempenho organizacional: um estudo com empresas juniores
do DF

Mariana Carolina Barbosa Régo (IFB), Mariana Borges Nunes Vieira (UNB), lanne Oliveira Lima (UNB), Ana
Julia Gomes de Barros de Souza (UNB), Pamela Hansen Barros (UNB), Francisco Antonio Coelho Junior
(UNB)

O tempo de atuagdo na empresa junior modifica os tra¢os de personalidade?
Juliana Laiz de Paula Silva (UFSJ), Juliana Gabriela Vieira Passos (UFSJ), Marina Mendonca de Sousa
(UFMG), Marco Antoénio Silva Alvarenga (UFSJ)

A percepg¢do dos empresdrios juniores sobre a sua empresa junior: motivagdo e reconhecimento
Juliana Gabriela Vieira Passos (UFSJ), Marina Mendonc¢a de Sousa (UFMG), Juliana Laiz de Paula Silva
(UFSJ), Marco Antonio Silva Alvarenga (UFSJ)

Comprometimento organizacional entre membros de empresa junior
Juliana Marques Cury (UFU), Heila Magali da Silva Veiga (UFU)

Andlises de evasbes em programas de estdgios: estudo de caso em uma empresa ferrovidria
Aretha Henrique Martins Salomao (Faculdade Machado Sobrinho/MG), Frederico Azevedo Alvim Assis
(UFJF)

Comportamentos de voz e siléncio de estagidrias de psicologia com atuag¢éo em equipes multiprofissionais
Fabiola Marinho Costa (UFRB/BA), Antonio Virgilio Bastos (UFBA), Roberval Passos de Oliveira (UFRB/BA)

10:30 as 12:00

REO5 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Adriano Peixoto

Desenvolvimento de gestores no servigo publico: construgdo de apostila para o aprimoramento da prdtica
Carolina de Correa Marques (UFRGS), Zilmara Bonai (UFRGS), Andressa Botton (UFRGS)

Desenvolvimento de equipes em uma instituicGo de servico publico de Minas Gerais
Aretha Henrique Martins Salom3&o (Faculdade Machado Sobrinho/MG), Frederico Azevedo Alvim Assis
(UFJF)

Avaliagdo da eficdcia de treinamentos com foco no desenvolvimento de prdticas sustentdveis na organiza-
cdo

Aline de Sousa Nascimento (UNB), Gardénia da Silva Abbad (UNB), Roseana Vitoria de Souza Lisboa
(UNB), Cristina Gomes de Queiroz (UNB)

Chiron: a jornada do herdi aplicada ao treinamento & desenvolvimento em uma organizagdo multinacio-
nal
Clara Suit Queiroz (UFBA), Laila Leite Carneiro (UFBA)
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Treinamento sobre como se preparar para um processo seletivo, voltado para publico trans e travesti
Arthur Alves de Oliveira Silva (UFU), Olivia Pillar Perez Miziara (UFU), Ligia Carolina Oliveira Silva (UFU),
Isadora Borges Squilassi (UFU), Leonardo Prado Giorgenon (UFU)

A psicologia e suas asas: uma experiéncia no mundo da aviagdo militar
Vanessa Vaz Santos Rocha (PUC/RS)

10:30 as 12:00

REO6 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Fabiana Queiroga

A importéncia da prevengdo a fadiga na atividade aérea: um relato na aviagdo offshore
Thatiane Machado de Mello Silva (UFRJ), Vanessa Vaz Santos Rocha (PUC/RS), Cesar da Silva Santos
(UFRJ)

Vivéncias dos engenheiros de sequranca na atuagdo como auténomos no gerenciamento de riscos ocupa-
cionais

Isabelle Rocha Ardo (PUC/GO), Katia Barbosa Macedo (PUC/GO)

Indicadores de saude mental e resiliéncia em trabalhadores que usam armas de fogo

Janete Knapik (Universidade Positivo e UFSC), Carol Klemba (Universidade Positivo), Ana Leticia Sabbagh

(Universidade Positivo), Ariele Lacourt (Universidade Positivo), Mariana Lemos Torres (Universidade Posi-
tivo)

Cuidado em saude mental com equipes de bombeiros e familiares afetados pela catdstrofe em Petrdpolis
Thatiane Machado de Mello Silva (UFRJ), Marcos Aguiar de Souza (UFRJ), Eliane Cristine Bezerra de Lima
(UFRJ)

Indicadores de saude fisica e mental de bombeiros militares do Estado do Parand
Janete Knapik (Universidade Positivo e UFSC), Romilda Guilland (UFSC), Franciane Alves de Siqueira (UFRJ)

Suicidio no trabalho: intervengdes necessdrias
Elaine Marinho Bastos (UFC), Mara Aguiar Ferreira (Unichristus/CE), Talles Rocha Ramalho (Unichristus),
Patricia Vieira Sales Manhdes (Unichristus)

Sem saida: as consequéncias do embarque para os trabalhadores no contexto offshore oil no Brasil
Larissa Caroline Gomes de Barros (UNB)

12:00 as 14:00 | Intervalo

14:00 as 15:30

CO06 | Conferéncia: Intervengao organizacional orientada por valores
Local: Sala Narbal Silva

Conferencistas: Leonor Paes (Universidade de Coimbra - Portugal) e Nuno Rebelo (Universidade de Evora
- Portugal)
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14:00 as 15:30

MRO09 | Mesa redonda: Comportamento seguro no trabalho: perspectivas de estudo e de avaliagao
Local: Sala Livia Borges

Coordenadora: Romilda Guilland (UFSC)

Comportamento seguro e saude do trabalhador
Roberto Moraes Cruz (UFSC)

Saude e comportamento seqguro em tempos de pandemia da COVID- 19
Romilda Guilland (UFSC)

Metodologias de avaliacGo do comportamento seguro de trabalhadores
Janete Knapik (Universidade Positivo)

14:00 as 15:30

MR10 | Mesa redonda: Aprendizagem, desenvolvimento profissional, gestdo de carreira, criatividade e
inovacao: relagdes com o desenho do trabalho
Local: Sala Gardénia Abbad

Coordenadora: Sonia Maria Guedes Gondim (UFBA)

Entrelagamentos tedricos entre aprendizagem, desenvolvimento profissional e desenho do trabalho
Luciana Mourdo Cerqueira e Silva (Universo/UERJ)

Gestdo de carreira e desenho do trabalho
Ligia Carolina Oliveira Silva (UFU)

Criatividade, inovagdo e desenho do trabalho
Sonia Maria Guedes Gondim (UFBA)

14:00 as 15:30

MR11 | Mesa redonda: Desenho do trabalho, processos e resultados organizacionais
Local: Sala Maria do Carmo Martins

Coordenadora: Maria do Carmo Fernandes (UMESP)

Desenho do trabalho de equipes: gestdo e atuagdo gerencial
Katia Elizabeth Puente-Palacios (UNB)

Engajamento e desenho do trabalho
Juliana Barreiros Porto (UNB)

Desenho do trabalho e desempenho
Francisco Antonio Coelho Junior (UNB)
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14: as 15:30

MR12 | Mesa redonda: Gestao e divisdo de tarefas, organizagdo do trabalho e bem-estar: perspectivas
historicas e desafios
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

Coordenadora: Lilia Aparecida Kanan (UNIPLAC/SC)

Trabalho - acdo produtiva, reflexiva e social: desafios a gestéo das tarefas
Sigmar Malvezzi (USP)

Organizando o trabalho em busca de bem-estar e eficiéncia: uma perspectiva histdrica
Adriano de Lemos Alves Peixoto (UFBA)

Gestdo e divisdo das tarefas: pressupostos tedricos e implicagcbes prdticas para o desenho do trabalho
Lilia Aparecida Kanan (UNIPLAC/SC)

14:00 as 15:30

MR19 | Trabalho precario, satide mental e seus impactos para a sociedade (Abrapsit, psicologia da sa-
ude e Abrapav)
Local: Sala Elaine Neiva

Coordenador: Rodrigo Acioli (CFP/FENPB)

Juliana Guimaraes (Abrapsit/FENPB)
Ricardo Durans (ABPSA/FENPB)
Marcia Molinari (ABRAPAV)

15:50 as 17:20

Atividade Institucional (SBPOT) | Forum de ComissGes de Psicologia Organizacional e do Trabalho do
Sistema Conselhos de Psicologia
Local: Sala Narbal Silva

15:50 as 17:20

CBP 11 | Comunicagao breve de pesquisa
Local: Sala Livia Borges

Home office na pandemia de COVID-19: desafios e perspectivas
Caroline Tomazi Italo (UFCSPA/RS), Mayte Raya Amazarray (UFCSPA/RS)

Regulacdo emocional em cendrios de conflito no teletrabalho: uma revisdo sistemdtica da literatura
italo de Paula Casemiro (UERJ), Luciana Mourdo Cerqueira e Silva (Universo/UERJ)

Trabalho hibrido de gestores: dificuldades e prdticas de gestéo para o bem-estar
Viviane Mishima dos Santos (USP), Marina Greghi Sticca (USP)

Bem-estar, engajamento, produtividade e home office: um estudo no contexto de pandemia
Jessica Fonseca de Oliveira (UFRJ), Marcos Aguiar de Souza (UFRJ), Maria Alice Ferruccio da Rocha (UFRJ)

Suporte gerencial e habilidades de teletrabalho em casa como antecedentes do bem-estar de servidores
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Lilia Moreira Vianna (Universo/RJ), Elisa Maria Barbosa de Amorim Ribeiro (Universidade Salgado de Oli-
veira), Clarissa Pinto Pizarro de Freitas (PUC/RJ)

Percepgdio de desempenho no teletrabalho: relagbes entre crenga-no-mundo-justo e os processos de res-
tauro na pandemia

Caio Fellipe Stein Godinho (UniCEUB), Fabiana Queiroga (Université de Lorraine/Francga), Amalia Raquel
Pérez Nebra (Universidad de Zaragoza), Jodo Gabriel Nunes Modesto (Centro Universitario de Brasilia)

Selegcdo por competéncias: caso prdtico conduzido de forma remota, utilizando indicadores de desempe-
nho comportamentais

Camila Chaves Capela (UFPA), Camila Carvalho Ramos (UFPA), Thiago Dias Costa (UFPA), Gottardo Celso
Ferreira Dias (UFPA), Rafaella Espindola de Andrade (UFPA), Julianna Garcia Ledo (UFPA)

15:50 as 17:20

CBP12 | Comunicacdo breve de pesquisa
Local: Sala Gardénia Abbad

Os impactos da reforma trabalhista nas relacbes de trabalho: uma revisGo bibliogrdfica
Tiago de Jesus Batista (PUC/GO), Katia Barbosa Macedo (PUC/GO)

A reforma trabalhista e os efeitos perversos na organizagéo do trabalho
Tiago de Jesus Batista (PUC/GO), Katia Barbosa Macedo (PUC/GO)

O futuro do trabalho em plataformas digitais: uma visdo desde trabalhadores na Colémbia
Diana Milec Cifuentes Leiton (UFBA), Erico Renteria (UFBA), Fatima Diaz (UNIVERSIDAD DEL VALLE)

O trabalho de motoboys informais durante a pandemia de COVID-19 e a saude mental
Nicole Calabrez da Silva (UNIFESP), Maria do Carmo Baracho de Alencar (UNIFESP)

Perfil e nivel de informacdo de entregadores de comida quanto ao uso de EPI

Camila Carvalho Ramos (UFPA), Ana Beatriz Pantoja Rosa de Moraes (UFPA), Filipe Natanael Conceicdo
dos Santos (UFPA), Cezar Romeu de Almeida Quaresma (UFPA), Tereza Regina Furtado Cerdeira (UFPA),
Romariz da Silva Barros (UFPA)

A mobilizacdo subjetiva dos trabalhadores voluntdrios
Rafael Domenciano Silva (PUC/GO), Katia Barbosa Macedo (PUC/GO)

Trabalho decente e psicologia organizacional e do trabalho: uma reviséo de escopo
Cleria Vergilino Flores Nunes Colares (UFSC), Suelen Frainer (UFSC), Gisele Andrade Porto da Silva Zago
(UFSC)

15:50 as 17:20

CBP13 | Comunicacdo breve de pesquisa
Local: Sala Maria do Carmo Martins

Novos desenhos do trabalho e pandemia COVID-19
Silvana Regina Ampessan Marcon (UCS/RS), Magda Macedo Madalozzo (UCS/RS), Lilia Aparecida Kanan
(UNIPLAC/SC), Jodo Ignacio Pires Lucas (UCS/RS)
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Trabalho feminino em home office: impactos sobre a ergonomia e qualidade de vida no trabalho
Yasmim Muniz Alves (Centro Universitario Dom Bosco), Sara Jansen Serra (UniDomBosco/MS), Gracielle
dos Santos Santana (UFMA)

O desenho do trabalho contribui para gestdo de padrdes sustentdveis de bem-estar e desempenho docen-
te?

Brenda Soares Viana (UNB), Fabiana Queiroga (Université de Lorraine/Franga), Amalia Raquel Pérez Ne-
bra (Universidad de Zaragoza), Eva Maria Lira Rodrigues (University of Zaragoza)

Propriedades psicométricas da escala hierdrquica de comportamentos de redesenho no trabalho, em
amostras brasileiras

Filipi Junger Branco Brasil (Universo/RJ), Ludimila Pereira Alves (Universo/RJ), Fernanda Settecerze Rodri-
gues (Universo)

Teletrabalho em periodo de crise: quando o redesenho é imperativo
Lilia Moreira Vianna (Universo/RJ), Hugo Sandall (Universo/RJ), Luciana Mourdo Cerqueira e Silva
(Universo/UER]J), Elisa Maria Barbosa de Amorim Ribeiro (Universidade Salgado de Oliveira)

Proatividade, autoeficdcia no trabalho e inten¢do de rotatividade
Maria do Carmo Fernandes (UMESP)

Consequéncia para a saude mental do envelhecimento ativo
Maria Elisa de Lacerda Faria (UniDomBosco/MS), Bianca da Silva Muniz (Universadade Catélica Dom Bos-
co), Liliana Andolpho Magalhdes Guimaraes (Universadade Catélica Dom Bosco)

15:50 as 17:20

CBP14 | Comunicagao breve de pesquisa
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

Lideranga e psicossociologia: andlise a partir da literatura dos ultimos doze anos
José Airton dos Santos Filho (UFC), Raquel Libério Feitosa (UFC), Adauto de Vasconcelos Montenegro
(IFCE), Cassio Adriano Braz de Aquino (UFC)

Competéncias gerenciais: um estudo com gestores de cinco instituicbes publicas brasileiras

Marcelly Gabriele de Moura Régo (UFPA), Camila Carvalho Ramos (UFPA), Ayara Leticia Bentes da Silva
(UFPA), Vitor de Miranda Launé (UFPA), Clara Gongalves de Morais Gomes (UFPA), Thiago Dias Costa
(UFPA)

Trabalho de professor em tempos de pandemia: um estudo sobre bem-estar subjetivo na visdo da psicolo-
gia positiva

Mara Aguiar Ferreira (Unichristus), Elaine Marinho Bastos (UFC), Talles Rocha Ramalho (Unichristus).
Gestdo de conflitos: um estudo em instituigcées financeiras na cidade de Belém

Ayara Leticia Bentes da Silva (UFPA), Camila Carvalho Ramos (UFPA), Vitor de Miranda Launé (UFPA), Thi-
ago Dias Costa (UFPA), Rafael dos Reis De Souza (UFPA), Marcelly Gabriele de Moura Régo (UFPA)

Gestdo de compras e aquisicoes: competéncias essenciais para quem atua na drea

Vitor de Miranda Launé (UFPA), Ayara Leticia Bentes da Silva (UFPA), Vivian Larissa Siqueira Mendes
(UFPA), Thiago Dias Costa (UFPA), Leonardo Ribeiro Sena (UFPA), Marcelly Gabriele de Moura Régo
(UFPA)
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Fatores de risco psicossociais desencadeantes de estresse no trabalho de gestores de universidades publi-
cas brasileiras
Fabricio Aparecido Renier (USP), Marina Greghi Sticca (USP)

Escala de Autoeficdcia para Lideranga (LSE): estudo das propriedades psicométricas

Maria Theotonio (USF/SP), Andreia Maria de Britto Campos (USF/SP), lara Cristina de Carvalho Hayashi
(USF/SP), Marcela Hipdlito de Souza (USF/SP), Lorena Gongalves Queiroz (USF/SP), Ana Paula Porto Noro-
nha (USF/SP)

15:50 as 17:20

CBP15 | Comunicacdo breve de pesquisa
Local: Sala Elaine Neiva

Ser professor e os desafios docentes na contemporaneidade
Andreza Lourencgo da Silva (UFRN), Sabrina Cavalcanti Barros (UFRN), Antonio Alves Filho (UFRN), Marina
Ayara Nogueira Gomes (UFRN)

Expectativas para o trabalho de professores universitdrios: uma andlise qualitativa
Marina Ayara Nogueira Gomes (UFRN), Sabrina Cavalcanti Barros (UFRN), Andreza Lourenco da Silva
(UFRN), Antonio Alves Filho (UFRN)

Sindrome de Burnout e a docéncia no ensino bdsico: andlise dos contextos publico e privado
Gracielle dos Santos Santana (UFMA)

Indicadores de saude mental de professores durante a pandemia de COVID-19
Janete Knapik (Universidade Positivo e UFSC), Romilda Guilland (UFSC), Roberto Moraes Cruz (UFSC)

Os impactos da pandemia de COVID-19 na motivagéo de docentes de uma universidade publica federal
Mariana Souza Batista (UFRN), Sabrina Cavalcanti Barros (UFRN), Antonio Alves Filho (UFRN), Maria Wil-
ma da Silva Dantas de Medeiros (FACISA/UFRN)

Ensino remoto emergencial: a avaliagdo da organizagdo do trabalho docente na pandemia de COVID-19
Hugo Leonardo Ferreira Aratjo (UFMA)

Coping e carreira de professores regentes: o papel moderador do tempo de profisséo
Alvim Santana Aguiar (UNB), Maria Nuria Tordera Santamatilde (Universitat de Valéncia), Fabiana Queiro-
ga (Université de Lorraine/Franca), Amalia Raquel Pérez Nebra (Universidad de Zaragoza)

15:50 as 17:20

CBP16 | Comunicacdo breve de pesquisa
Local: Sala Adriano Peixoto

Ciclos de adaptagdo de carreira — estudo psicométrico
Lucilene Tofoli (USF/SP)

Desenvolvimento de carreira de mulheres em STEM: o papel dos autoconceitos
Bruna Marina Melo Martins (UFU), Ligia Carolina Oliveira Silva (UFU)

Equacionamento de déficit de plano de aposentadoria: vida, familia e trabalho dos aposentados
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Juliana Kunz Silveira (ACE/FGG e IELUSC), Sofia Cieslak Zimath (Univille/SC), Eduardo Manoel Pereira
(Univille/SC)

Apropriagdes de escalas de autoeficdcia para orientagbes de carreiras: um estudo comparativo
Frederico Azevedo Alvim Assis (UFJF), Karine Barbosa de Assis (UFJF), Dante Martins de Almeida (UFJF),
Geovana Turchetti Ferreira (UFJF), Amanda Guimaraes Lutz (UFJF)

Evidéncias de validade da escala de aspiracéo a carreira-revisada em amostras brasileiras
Julia Caciano da Silva (Universo/RJ), Luciana Mourdo Cerqueira e Silva (Universo/UERJ), Maria Cristina
Ferreira (Universidade Salgado de Oliveira)

O impacto da orientagdo e planejamento de carreira na autopercepgdo de mulheres em STEM
Leticia Barbosa Silva (UFU), Ligia Carolina Oliveira Silva (UFU)

Interven¢@o comportamental para promog¢do de comportamento seguro no trabalho

Camila Carvalho Ramos (UFPA), Ana Beatriz Pantoja Rosa de Moraes (UFPA), Filipe Natanael Conceicao
dos Santos (UFPA), Cezar Romeu de Almeida Quaresma (UFPA), Tereza Regina Furtado Cerdeira (UFPA),
Romariz da Silva Barros (UFPA)

17:40 as 18:40 | Langamentos de Livros

Langcamento 4: POT vai ao cinema: Manual de orientagdo para uso de filmes no ensino de Psicologia
Organizacional e do Trabalho e area afins (EDUFBA)

Laila Leite Carneiro (UFBA), Daniela Campos Bahia Moscon, Sénia Maria Guedes Gondim (UFBA), Rayana
Santedicola Andrade (UFBA)

Local: Sala Elaine Neiva

Langamento 5: Saude mental e trabalho na pandemia da Covid-19 (Génio Criador)

Cristiano de Jesus Andrade, Caroline de Souza, Roberta Carvalho Romagnoli, Felipe de Souza Areco, Nata-
lia Galo Mendes Ferracioli, Wilson Pedro Manuel dos Santos, Carlos de Sousa Filho (USP), Ana Cristina Fi-
gueiredo, Andriele Franco Pereira, Flavia Traudi de Lima, Sandra Gema, Gustavo Bergstron, José Roberto
Montes Heloani, Rosiani de Carvalho, Cibeli Vaz Mariano de Macedo, Thais Helena Barreira, Laura No-
gueira, Ana Paula de Lima, Michelle Fonseca do Lago, Miria Benincasa, Flavio Cezar de Souza, Pricila de
Souza Zarife, Carla Terezinha Palhava, Marlene Pereira da Rocha (UMESP), Bruno Chapadeiro Ribeiro
(UFF).

Local: Sala Adriano Peixoto

Langamento 6: Psicologia Organizacional e do Trabalho: perspectivas tedrico-praticas (Vetor)

Daiane Rose Cunha Bentivi (UFBA) Joelma Cristina Santos (UFSJ) Elisa Amorim Ribeiro Maria Nivalda de
Carvalho-Freitas (UFSJ), Sabrina Cavalcanti Barros (UFRN) Hugo Sandall (Universo/RJ) Fabiana Queiroga
(Université de Lorraine/Franca) Amalia Raquel Pérez-Nebra (Universidad de Zaragoza ) Francisco Antonio
Coelho Junior (UNB) Lilia Aparecida Kanan (UNIPLAC/SC), Juliana Barreiros Porto (UNB) Marcelo Afonso
Ribeiro (USP) Andréa Knabem Marina Cardoso de Oliveira Thais Zerbini (USP/RP) Marina Greghi Sticca
(USP) Francisco Antonio Coelho Junior (UNB) Lara Barros Martins (Universidad Loyola/Espanha), Silvana
Regina Ampessan Marcon (UCS/RS) Katia Barbosa Macédo (PUC/GO) Atilio Sozzi Nogueira (AMAN) Mar-
celo Américo Vieira Pessoa George Hamilton de Souza Pinto Marcos Aguiar de Souza (UFRJ) Pedro Paulo
Pires dos Santos Hélder Pordeus Muniz Mary Yale Neves Cirlene Christo Maristela Botelho Franca Simone
Oliveira Amanda Ornela Hyppolito Elaine Rabelo Neiva Heila Magali Silva Veiga Leonardo Fernandes Mar-
tins Magno Oliveira Macambira (Universidade Estadual de Feira de Santana) Sinésio Gomide Junior Laila
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Leite Carneiro (UFBA) Helenides Mendonga Maria Cristina Ferreira (Universidade Salgado de Oliveira),
Michelle Morelo Pereira (UEMG) Renata Silva de Carvalho Chinelato Silvia Miranda Amorim (UFMG ) Jor-
ge Tarcisio da Rocha Falcdo Mario César Ferreira Tatiane Paschoal Liliana A. M. Guimaraes Mauricio Roba-
yo Tamayo Maria Luiza Gava Schmidt Fernando Faleiros de Oliveira (UFF/RJ) Rosangela Dutra de Moraes
Elisete Soares Traesel Soraya Rodrigues Martins (UFF) Ana Claudia Barbosa da Silva Roosli Wladimir Fer-
reira de Souza Euda Kaliani Gomes Teixeira Rocha Ana Claudia Leal Vasconcelos (UFAM) Thiago Drumond
Moraes Francinaldo do Monte Pinto Janine Kieling Monteiro (UNISINOS) Léda Gongalves de Freitas
(Universidade Catolica de Brasilia) Carla Vaz dos Santos Ribeiro Vanessa Rissi Ronaldo Gomes-Souza Livia
de Oliveira Borges (UFMG) Silvania da Cruz Barbosa (UEPB ) Elisa Ansoleaga Sabrina Cavalcanti Barros
(UFRN) Camila Teixeira Heleno (UFVIM) Erico Renteria (UFBA) José Newton Garcia de Aradjo Jodo César
de Freitas Fonseca Rodrigo Padrini Monteiro Crisane Costa Rossetti Raphael Di Lascio Melissa Machado
de Moraes

Local: Sala Narbal Silva

17:40 as 18:40

P03 | Poster
Local: Sala Livia Borges

Legitimidade de programas de ética em organizagdes: evidéncias de validade de escala
Ettore Cerchi Ribeiro (UNB), Juliana Barreiros Porto (UNB)

Subescala de congruéncia de gestéio: uma reaplicagdo em organizagdes brasileiras
Yasmin Luar Ferreira Rodrigues (UNB), Juliana Barreiros Porto (UNB)

Evidéncias de validade para a escala de programas de integridade
Ana Emanoelly Silva Rodrigues (UNB), Juliana Barreiros Porto (UNB), Liz Guimaraes Campos Roriz de Amo-
rim (UNB)

Adaptacdo linguistico-cultural e semdéntica dos Genos IE para o contexto organizacional brasileiro
Orjana de Oliveira Pacheco (UFSCAR), Monalisa Muniz Nascimento (UFSCAR)

Escala de Percepgdio de Risco - COVID-19: evidéncias preliminares adequag¢do psicométrica em profissio-
nais da saude

Ana Karla Silva Soares (UFMS), Bianca Ferreira Borges (UFMS), Tayna Schoeffel Rodrigues Neto (UFMS),
Adriano Ferreira Vargas (UFMS), Gustavo Miguel de Almeida (UFMS)

Escala de Burnout COVID-19: evidéncias preliminares de adequacéo psicométrica
Ana Karla Silva Soares (UFMS), Eduardo Franca do Nascimento (UFMS), Tayna Schoeffel Rodrigues Neto
(UFMS), Adriano Ferreira Vargas (UFMS), Renata Tereza dos Passos Costa (UFMS)

Evidéncias de validade fatorial para a escala de desejabilidade social
Liz Guimardes Campos Roriz de Amorim (UNB), Juliana Barreiros Porto (UNB), Ana Emanoelly Silva Rodri-
gues (UNB)
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17:40 as 18:40

P04 | Poster
Local: Sala Fabiana Queiroga

As transformacdes do trabalho e suas consequéncias para o docente
Elaine Marinho Bastos (UFC), Mara Aguiar Ferreira (Unichristus/CE), Talles Rocha Ramalho (Unichristus),
Patricia Vieira Sales Manhaes (Unichristus)

Escutar, acolher e desenvolver: pesquisa-intervencdo com servidores universitdrios
Kelly Naiara Soares de Souza Santos (UEMG), Matheus Viana Braz (UEMG), Maria Cecillia Resende Silva
(UEMG)

Vidas entregues: uma andlise das condi¢ées de trabalho para trabalhadores de aplicativos
Mara Aguiar Ferreira (Unichristus/CE), Elaine Marinho Bastos (UFC), Patricia Vieira Sales Manhdes
(Unichristus)

Entre autonomia e risco de vida: o trabalho dos entregadores de aplicativos
Tais Cristina Oliveira Belem (PUC/GO), Katia Barbosa Macedo (PUC/GO)

Faco para sobreviver, apesar da inseguranga e explora¢do: o trabalho do motorista de aplicativos
Marcela Sterchile dos Santos (PUC/GO), Katia Barbosa Macedo (PUC/GO)

A realidade por trds dos muros: a psicodindmica do trabalho de grafiteiros(as) no DF
Laura Cavalcante Corréa (UNB), Tatiana Akemi Mikami Shinohara (UNB), Anna Clara Teixeira Brito (UNB),
Ana de Andrade Carvalho (UNB), Emilio Peres Facas (UNB)

Vivéncias de prazer e sofrimento na pandemia: Enfermagem em um centro de testagem a COVID-19
Kamila Nunes Pires (UNISINOS/RS), Vanessa Ruffatto Gregovisk (UNISINOS); Aline Pereira Soares
(UNISINOS); Janine Kieling Monteiro (UNISINOS).

17:40 as 18:40

RO4 | Roda de Consultoria: Abordagens e Praticas Psicoldgicas nas Pericias em Saude Mental e Traba-
lho
Local: Sala Maria do Carmo Martins

Participantes: Bruno Chapadeiro (UFF), Psicéloga Simone Lemes (Simone Lemes Pericias Psicoldgicas),
Fabiane Konowaluk Santos Machado (CRP 07)

17:40 as 18:40

RO5 | Roda de Consultoria: Programa de Trainee para pessoas negras Magalu e Programa de Diversida-
de do Boticario
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

Participantes: Ana Cristina Limongi-Franca (USP), Danilo Cardoso (Magalu) e Douglas Gonzaga Ribeiro
(Grupo Boticério)
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17:40 as 19:00
RO1 | Roda de Consultoria: Transformando uma organizag¢ado: Passado e futuro da gestdo da cultura do

Banco Central
Local: Sala Gardénia Abbad

Ana Marcia de Oliveira Fonseca (BACEN) e Barbara Lis Silveira (BACEN)

44



)'% /i

10} PSICOLOGIA

1T ORGANIZACIONAL

=== EDOTRABALHO 08/07/2022 | SEXTA-FEIRA

08:00 as 08:20

Apresentacao de Sao Joao Del-Rei
Local: Sala Narbal Silva

08:30 as 10:00

CBP17 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Livia Borges

Pandemia, saude mental e qualidade de vida em universitdrios
Fernando Faleiros de Oliveira (UFF/RJ)

Sintomas de depressdo, ansiedade e estresse em estudantes de psicologia e fatores associados
Rebeca Neri de Barros (UFBA), Adriano de Lemos Alves Peixoto (UFBA), Daiane Rose Cunha Bentivi
(UFBA), Claudia da Cruz Gomes (UFBA)

Danos na saude em estudantes de uma universidade privada do sul do Brasil
Kamila Nunes Pires (UNISINOS/RS), Janine Kieling Monteiro (UNISINOS), Vanessa Ruffatto Gregoviski
(UNISINOS), Gabriela da Silva Marques (UNISINOS)

Competéncias socioemocionais no ensino fundamental: uma reviséo de literatura
Carolina dos Anjos Almeida Brantes (UFBA), Sonia Maria Guedes Gondim (UFBA), Jonatan Santana Batista
(UFBA)

Entrepreneurial intention and education among high school and technical students from federal institutes
Aleciane da Silva Moreira Ferreira (IF Baiano), Felipe da Silva Barbosa (IF Baiano)

A autoeficdcia avaliada em alunos do curso de formagdo técnico-cientifico militar no RJ
Maria Auxiliadora Salcedo Giolo (UFRJ), Marcos Aguiar de Souza (UFRJ), Jorge Eduardo Bittar (UFRJ)

Andlise do planejamento instrucional da a¢éo educacional diretor ingressante da SEE-SP
Claudio Gaspar de Mello (USP), Thais Zerbini (USP)

08:30 as 10:00

CBP18 | Comunicacdo breve de pesquisa
Local: Sala Gardénia Abbad

Recursos do trabalho e desempenho laboral: o papel do florescimento no trabalho
Filipi Junger Branco Brasil (Universo/RJ), Ludimila Pereira Alves (Universo/RJ), Fernanda Settecerze Rodri-
gues (Universo)

Recursos do trabalho e pessoais e job crafting: a mediagdo do engajamento no trabalho
Evania Silva Louro (Universo/RJ), Filipi Junger Branco Brasil (Universo/RJ), Bruna Abreu Vieira (Universo/
RJ)

Engajamento no trabalho pode ser predito por workaholism e burnout?
Lucilene Tofoli (USF/SP)

Relacbes entre clima para aprendizagem e sequranga psicoldgica: construtos sobrepostos?
Clarissa Ledo Bonatti (UNB), Katia Elizabeth Puente-Palacios (UNB), Rafaella de Andrade Vieira (UNB), Feli-
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pe Séda Camilo (UNB)

Recursos laborais e pessoais e a energia organizacional produtiva: o papel da motivagéo no trabalho
Larissa Maria David Gabardo-Martins (Universo/RJ), Amanda Tinoco Caldas (Universidade Salgado de Oli-
veira), Claudio Eduardo dos Santos Costa Junior (Centro Universitario Celso Lisboa), Juliana da Silva San-
ches Ledo (Universo/RJ), Durval Duarte Neto (Universidade Salgado de Oliveira)

Desempenho no trabalho, comprometimento, entrincheiramento, justica e suporte organizacional: um
estudo multinivel
Mariana Carolina Barbosa Régo (IFB), Francisco Antonio Coelho Junior (UNB)

Os efeitos do entrincheiramento organizacional no comportamento antiético
Jeanine Angela Vieira Zagheto (UNB), Samara Monteiro Pereira do Nascimento (UNB), Juliana Barreiros
Porto (UNB)

08:30 as 10:00

CBP19 | Comunicacgdo breve de pesquisa
Local: Sala Maria do Carmo Martins

Percepgbes sobre metas profissionais e carreira para jovens universitdrios indigenas no extremo norte do
pais
Fernanda Ax Wilhelm (UFRR), Luciana Dutra-Thomé (UFBA), Suzana da Rosa Tolfo (UFSC)

O sentido e o futuro do trabalho frente a pandemia pelo olhar de estudantes trabalhadores
Izabela Maria Rezende Taveira (UFF/RJ), Leticia de Araujo Brandado (UFF/RJ)

Percepgbes sobre trabalho e inser¢do do profissional indigena para jovens universitdrios indigenas na
Amazénia Setentrional
Fernanda Ax Wilhelm (UFRR), Luciana Dutra-Thomé (UFBA), Suzana da Rosa Tolfo (UFSC)

Estudar é trabalho: vivéncias de prazer-sofrimento de estudantes de pds-graduagdo stricto sensu em co-
munica¢do
Liliam Deisy Ghizoni (UFT), Janaina Vilares da Silva (UFT), Hareli Fernanda Garcia Cecchin (UFT)

Desafios da qualidade de vida diante da sobrecarga virtual diante da COVID 19 em universitdrias
Ana Cristina Limongi Franca (USP), Isabel Balloussier Cerchiaro (UFF/RJ)

Gestdo de moradias universitdrias publicas brasileiras e a promog¢do do bem-estar estudantil
Patricia Azana Rezende Pereira (Universo), Elisa Maria Barbosa de Amorim Ribeiro (Universidade Salgado
de Oliveira), Leticia Caroline Cardoso Fonseca (Universidade Salgado de Oliveira)

Percepgdo de universitdrios de uma instituicdo publica sobre o ensino remoto adotado durante a pande-
mia

Clara Gongalves de Morais Gomes (UFPA), Camila Carvalho Ramos (UFPA), Filipe Natanael Concei¢do dos
Santos (UFPA), Tereza Regina Furtado Cerdeira (UFPA), Thiago Dias Costa (UFPA), Francisco Paulo de Lima
Sanjad (UFPA)
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08:30 as 10:00

CBP20 | Comunicagdo breve de pesquisa
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

Qualidade de vida no trabalho: revisdo sistemdtica da literatura em psicologia no Brasil
Carolina de Souza Walger (UFPR), Juliana Ariel Giacomini Neckel (UFPR), Camila Bruning (UFPR)

Qualidade de vida no trabalho como uma estratégia de diagndstico situacional
Hugo Leonardo Ferreira Araujo (UFMA)

Qualidade de vida e felicidade das pessoas em uma organizagdo de trabalho
Marcus Vinicius Castro Witczak (UNISC/RS), Jessica Andreia Agnes (UNISC), Liane Mahlmann Kipper
(Universidade de Santa Cruz do Sul)

Qualidade de vida de professores da Universidade Estadual do Maranhdo em um contexto pandémico
Hugo Leonardo Ferreira Araujo (UFMA)

Impacto psicossocial do equacionamento do déficit sobre a qualidade de vida de aposentados da Petro-
brds

Sofia Cieslak Zimath (Univille/SC), Eduardo Manoel Pereira (Univille/SC), Juliana Kunz Silveira (ACE/FGG e
IELUSC)

Pesquisa de qualidade de vida no trabalho do conselho nacional de justica
Meg Gomes Martins de Avila (CNJ), Laura Cavalcante Corréa (UNB), lago Ferreira Sampaio (UNB), Juli Al-
ves Silva (Conselho Nacional de Justica)

Rir para néo chorar, chorar de rir: fungbes do humor no trabalho
Maria Julia Mendina de Souza Martinez (UNB), Fernanda Sousa Duarte (UNB)

08:30 as 10:00

PO5 | Poster
Local: Sala Elaine Neiva

Projeto bridGEs na construgéo de instrumentos para a igualdade de género: guido sobre lideranga femini-
na

Ana Luisa Patrao (Universidade do Porto), Maria Conceicao Oliveira Carvalho Nogueira (FPCEUP), Sara
Isabel Almeida Magalhdes (FPCEUP), Liliana Graciete Fonseca Rodrigues (CPUP, FPCEUP), Vanessa Araujo
Pereira (FPCEUP)

Lideranca feminina nas organizagdes de trabalho: o papel da universidade no rompimento de barreiras
Romilda Guilland (UFSC), Fernanda Pereira Labiak (UFSC)

Lideranca feminina: um estudo dos desafios enfrentados pelas mulheres que ocupam posigdo de lideranca
Pricila Scalioni Moreira (UEMG), Michelle Morelo Pereira (UEMG), Ana Ligia Abreu Bot (UEMG)

Diversidade de género nas organizacdes e no mercado de trabalho: uma revisdo sistemdtica
Olivia Pillar Perez Miziara (UFU), Matheus Vieira de Freitas (UFU), Gustavo Soller (UFU), Leonora Debs
Diniz (UFU), Heila Magali da Silva Veiga (UFU)

Conciliagdo trabalho-familia na pandemia: impactos para teletrabalhadores/as com filhos de até seis
anos
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Jeane Filgueiras Aledi Bukowitz (UERJ), Luciana Mourao Cerqueira e Silva (Universo/UERJ)

Mades de autistas: desenvolvimento e transformagdes na carreira profissional
Sofia Cieslak Zimath (Univille/SC), Ana Carolina Tonon (Univille/SC)

Repercussdes psicossociais e organizacionais da deficiéncia adquirida por acidente de trabalho
Joelma Cristina Santos (UFSJ), Maria Nivalda de Carvalho-Freitas (UFSJ)

Mercado de trabalho e usudrios de CAPS: uma revisdo narrativa
Madrio Lazaro Camargo (UNESP — Bauru), Hugo Ferrari Cardoso (UNESP), Gabriel Ribeiro Cabral (UNESP),
Gabriel Cruciata Perrone (UNESP)

08:30 as 10:00

P06 | Poster
Local: Sala Adriano Peixoto

Avaliagéo da qualidade de vida no trabalho em profissionais do SAMU
Juliano dos Santos Trindade (UFSJ), Mario César Rezende Andrade (UFSJ)

Valores humanos e positividade em profissionais da saude: estudo correlacional
Ana Karla Silva Soares (UFMS), Eduardo Franca do Nascimento (UFMS), Adriano Ferreira Vargas (UFMS),
Luiz Felipe Faria Rodrigues (UFMS), Gustavo de Souza Gomid (UFMS)

Existe relagcdo entre burnout frente ao COVID-19 e positividade? Um estudo com profissionais da saude
Adriano Ferreira Vargas (UFMS), Eduardo Franca do Nascimento (UFMS), Renata Tereza dos Passos Costa
(UFMS), Ana Karla Silva Soares (UFMS), Luiz Felipe Faria Rodrigues (UFMS)

Desafios das liderangcas em enfermagem na pandemia: uma revis@o integrativa
Adriana Gieseler (UFCSPA/RS), Adriana Meneses dos Santos (UFCSPA), Michelle Deluchi (UFRGS)

Existe relag¢do entre Burnout-COVID e saude psicolégica em profissionais da saude? Um estudo correlacio-
nal

Adriano Ferreira Vargas (UFMS), Ana Karla Silva Soares (UFMS), Luiz Felipe Faria Rodrigues (UFMS), Gus-
tavo Miguel de Almeida (UFMS), Gustavo de Souza Gomid (UFMS)

Risco percebido e ansiedade frente ao COVID-19: avaliando a relagdo em profissionais da saude
Adriano Ferreira Vargas (UFMS), Bianca Ferreira Borges (UFMS), Renata Tereza dos Passos Costa (UFMS),
Ana Karla Silva Soares (UFMS), Gustavo de Souza Gomid (UFMS)

Impactos da pandemia da COVID-19 na saude mental dos profissionais de saude publica
Geise Janaina de Oliveira (UNIPAC/MG), Raissa Pedrosa Gomes Tette (UFSJ), Alexa Rodrigues do Vale
(UNIPAC/MG)

Identidade profissional do psicélogo: uma revisdo sistemdtica da literatura
Carlos Renato Nakamura (USP), Jodo Gabriel de Paula (USP), Lucy Leal Melo-Silva (USP)

08:30 as 10:00

REO7 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Fabiana Queiroga
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Socializagdo e inclusdo social - movimento dos grupos sociais - trabalho/refugio - uma experiéncia na pan-
demia

Heloisa Helena Ferraz Ayres (UERJ), Karolainy Barros de Oliveira (UERJ), Lucia Rodriguez Gonzalez (UERJ),
Lais Nogueira Barbosa (UERJ)

A importéncia da humanizagéo nos processos de interagdo entre equipes de saude e pacientes
Claudio Henrique Barbosa Cavalcanti (FAG/PR)

Instrumento MHC como facilitador do autoconhecimento no processo de orientagdo profissional e de car-
reira
Renata da Silva Beraldo (UNIFENAS/MG), Artemis Marques Alvarenga (UNIFENAS/MG)

O jovem e a iniciagdo ao trabalho: possiblidades de intervengdo no contexto da pandemia
Heloisa Helena Ferraz Ayres (UERJ), Carina Vicente da Silva (UERJ), Laura Estevam de Oliveira (UERJ), Sa-
muel Trindade de Jesus Santos (UERJ), Maria Fernanda Souza dos Santos (UERJ)

As influéncias da pandemia da COVID-19 numa instituigdo formadora do programa jovem aprendiz
Fernanda Sansdo Hallack (UERJ), Alexandra Cleopatre Tsallis (UERJ), Sonalle Cristina de Azevedo da Fonse-
ca (UERJ), Ruan Oliveira do Vale (UERJ), Pedro Renan de Melo Araujo (UERJ)

Instrumentos para analisar desigualdades de género nas organizacbes: propostas do Projeto bridGEs em
Portugal

Ana Luisa Patrdo (Universidade do Porto), Maria Conceicdo Oliveira Carvalho Nogueira (FPCEUP), Sara
Isabel Almeida Magalhdes (FPCEUP), Liliana Graciete Fonseca Rodrigues (CPUP, FPCEUP), Vanessa Araujo
Pereira (FPCEUP)

NEST - Nucleo de Estudos sobre o Trabalho: uma experiéncia em extensdo universitdria
Izabela Maria Rezende Taveira (UFF/RJ), Thiago Gomes de Lima (UFRJ), Carolina Rosf Peroni Fernandes
(UFR/RJ)

10:20 as 12:00

CO07 | Conferéncia: Giving W/O psychology a future: Enhancing the workplace impact of our research
Local: Sala Narbal Silva

Conferencista: John Arnold (Loughborough University - UK)

10:20 as 12:00

MR13 | Mesa redonda: Desafios do teletrabalho e evidéncias empiricas em rela¢gdo ao bem-estar, pro-
crastinagao, satisfacdo e desempenho
Local: Sala Livia Borges

Coordenadora: Marina Greghi Sticca (USP)

Teletrabalho e bem-estar
Marina Greghi Sticca (USP)

Procrastinagdo no teletrabalho
Lara Barros Martins (Universidad Loyola/Espanha)
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Percepgdio de resultados do trabalho na pandemia da COVID-19, cren¢as no mundo justo e bem-estar no
trabalho: comparagdes entre Brasil e Franga
Fabiana Queiroga (Université de Lorraine/Francga)

10:20 as 12:00

MR14 | Mesa redonda: Teletrabalho, Sindrome de Burnout e inclusdo de pessoas com deficiéncia
Local: Sala Gardénia Abbad

Coordenadora: Gardénia da Silva Abbad (UNB)

Desenho e gestdo do teletrabalho
Gardénia da Silva Abbad (UNB)

Desenho do trabalho e Sindrome de Burnout
Mary Sandra Carlotto (UNISINOS/RS)

Inclusdo de pessoas com deficiéncia e desenho do trabalho
Maria Nivalda de Carvalho-Freitas (UFSJ)

10:20 as 12:00

MR15 | Mesa redonda: Gestdo em organizagées de seguranca publica
Local: Sala Maria do Carmo Martins

Coordenador: Francisco Antonio Coelho Junior (UNB)

Fatores relacionados a gestdo em organizagbes de sequran¢a publica: desafios e oportunidades
Francisco Antonio Coelho Junior (UNB)

Instrumentagéio metodoldgica em pesquisas em segurancga publica
Lara Leticia Pinto Barbosa (UNB)

Politicas publicas e oportunidades para a agéio
Vinicius Augusto Lambert Soares (Ministério da Justica)

10:20 as 12:00

MR20 | O desafio do acesso aberto de revistas cientificas (abpp, abecipsi, ABOP e sbpot)
Local: Sala Elaine Neiva

Frederico Costa (ABPP/FENPB)
Thatiana Lima (ABECIPSI/FENPB)
Roberto Cruz (SBPOT/rPOT)

10:20 as 12:00

Encontro Nacional de Empresas Juniores de Psicologia
Local: Sala Jairo Borges-Andrade
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12:00 as 14:00 | Intervalo

14:00 as 15:30

CO08 | Conferéncia: A precariza¢ao do trabalho no Brasil em tempos de pandemia
Local: Sala Narbal Silva

Conferencista: Graga Druck (UFBA - BR)

14:00 as 15:30

MR16 | Mesa redonda: Panorama cientifico sobre equilibrio trabalho-familia e implicagGes para a pes-
quisa em POT
Local: Sala Fabiana Queiroga

Coordenador: Francisco Antonio Coelho Junior (UNB)

Contexto de trabalho e equilibrio com a familia: desafios e oportunidades
Francisco Antonio Coelho Junior (UNB)

Papel da familia na busca pelo equilibrio trabalho-familia: perspectivas integradoras
Samantha Albano Amorim Cardoso (Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos)

Desafios cientificos e metodoldgicos no equilibrio trabalho-familia: agenda de pesquisa
Carolina Villa Nova Aguiar (EBMSP/BA)

14:00 as 15:30

MR17 | Mesa redonda: Modelos e critérios de avaliagao de programas de treinamento e desenvolvi-
mento: avangos, lacunas e desafios

Local: Sala Gardénia Abbad

Coordenadora: Gardénia Da Silva Abbad (UNB)

Integrando modelos de avaliacGio em TD&E e refletindo sobre critérios de eficiéncia
Diogo Ribeiro da Fonseca (UNB)

Avaliacdo de programas de desenvolvimento de lideranca com o uso de modelos I6gicos
Simarly Maria Soares (Unimontes/MG)

Como construir modelos de avaliagdo de treinamentos nos niveis de resultados organizacionais e sociais?
Aline de Sousa Nascimento (UNB)

14:00 as 15:30

MR18 | Mesa redonda: Gestdo da saiide mental e psicossocial relacionada ao trabalho (GSMPRT): um
projeto necessario
Local: Sala Maria do Carmo Martins

Coordenador: Renatto Cesar Marcondes (USP)
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Avancos tedricos e prdticos sobre gestdo da saude mental e psicossocial relacionada ao trabalho: o que
podemos aprender com as regulagbes fora do Brasil?
Renatto Cesar Marcondes (USP)

A gestdo da saude mental e psicossocial relacionada ao trabalho e os vieses das prdticas brasileiras
José Carlos Zanelli (UFSC)

Perspectivas para compreensdo da avaliagdo psicossocial
Samia Laise Manthey Benevides (FCR/RO)

15:50 as 17:20

CBP21 | Comunicacdo breve de pesquisa
Local: Sala Livia Borges

Propriedades psicométricas da escala do medo de estar desconectados do trabalho, em amostras brasilei-
ras

Evania Silva Louro (Universo/RJ), Ludimila Pereira Alves (Universo/RJ), Larissa Maria David Gabardo-
Martins (Universo/RJ)

Propriedades psicométricas da medida de energia organizacional produtiva em trabalhadores brasileiros
Larissa Maria David Gabardo-Martins (Universo/RJ), Amanda Tinoco Caldas (Universidade Salgado de Oli-
veira), Filipi Junger Branco Brasil (Universo/RJ), Evania Silva Louro (Universo/RJ), Claudio Eduardo dos
Santos Costa Junior (Centro Universitario Celso Lisboa)

Andlise fatorial confirmatdria da escala de conflitos intragrupos — ECIG
Samara Monteiro Pereira do Nascimento (UNB), Juliana Barreiros Porto (UNB)

Evidéncias de validade da escala de confianca interna na organizagéio em amostra brasileira
Felipe Séda Camilo (UNB), Juliana Barreiros Porto (UNB)

Uma escala para medir seguranca psicoldgica em equipes no Brasil: adaptagdo e evidéncias de validade
Rafaella De Andrade Vieira (UNB), Katia Elizabeth Puente-Palacios (UNB), Felipe Séda Camilo (UNB)

Propriedades psicométricas escala de politicas de apoio ao trabalho e a familia, em trabalhadoras brasi-
leiras

Fernanda Settecerze Rodrigues (Universo), Bruna Abreu Vieira (Universo/RJ), Larissa Maria David Gabar-
do-Martins (Universo/RJ)

Propriedades psicométricas da escala de comportamento de suporte do supervisor a familia
Bruna Abreu Vieira (Universo/RJ), Fernanda Settecerze Rodrigues (Universo), Evania Silva Louro
(Universo/RJ)

15:50 as 17:20

CBP22 | Comunicacdo breve de pesquisa
Local: Sala Gardénia Abbad

Do fazer ao ser: identidade profissional de oficiais de justica do Rio Grande do Sul
Mayte Raya Amazarray (UFCSPA/RS), Carine Reis Peixoto (UFCSPA)
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Psicologia forense e pericias em saude mental e trabalho
Mayte Raya Amazarray (UFCSPA/RS), Patricia Cantisani Schaffer Pires (IBGEN)

Propriedades psicométricas da escala de lideranga virtuosa em militares brasileiros
Alexandra de Oliveira Rodrigues Margulo (IFRR), Larissa Maria David Gabardo-Martins (Universo/RJ), Ma-
ria Cristina Ferreira (Universidade Salgado de Oliveira)

A vis@o dos profissionais que atuam na sele¢do e formacgdo de policiais federais
Luana Ribeiro Chaves (Uniproje¢do/DF), Andersson Pereira dos Santos (Policia Federal)

Quando os critérios mais atrapalham que ajudam: avaliagdo de desempenho na dtica de servidores publi-
cos

Andersson Pereira dos Santos (Policia Federal), Roberto Rosa da Silveira Junior (UNB), Gleison Gomes da
Costa (UNB), Marcela Elisa Bertin (UNB), Priscila de Figueiredo Aquino Cardoso (Ministério da Economia),
Francisco Antonio Coelho Junior (UNB)

A fadiga por compaixdo e a atividade laboral dos bombeiros militares do Ceard
Rebeca Moreira Rangel (UFRRJ), Marcos Aguiar de Souza (UFRJ), Joyce dos Santos Silva (UNINASSAU)

Panorama do adoecimento psiquico no contexto de trabalho de guarda civil municipal
Claudia da Cruz Gomes (UFBA), Adriano de Lemos Alves Peixoto (UFBA)

15:50 as 17:20

REO8 | Relatos de experiéncias
Local: Sala Maria do Carmo Martins

Intervengdes psicossociais com profissionais da saude na pandemia
Jessica Faria Souto (UFSJ), Maria Nivalda de Carvalho-Freitas (UFSJ)

Saude e bem-estar no trabalho em tempos de pandemia
Alexandra de Oliveira Rodrigues Marculo (IFRR), Tatiana Pereira Sodré (IFRJ), Wilma Moraes (IFRR)

Implantagdo de um nucleo de bem-estar e saude em uma instituicdo de ensino superior
Priscilla Perla Tartarotti Von Zuben Campos (USF/SP), Marcia Aparecida Antonio (USF/SP), Cristina Apare-
cida Medeiros Nunes da Silva (USF/SP), Rodrigo Ribeiro de Paiva (USF/SP)

Projeto Motivar: tecendo redes de cuidado
Enio Nércio de Lima Silva (UNINASSAU/RN), Raquel Alves Santos (UNINASSAU/RN), Ana lzabel Oliveira
Lima (UNINASSAU/RN), Beatriz Mendes Pereira (UFRN), Priscilla Cristhina Bezerra de Araujo Alves (JFRN)

Aspectos da organizagdo do trabalho no gerenciamento de riscos ocupacionais praticado pelo engenheiro
de seguranc¢a
Isabelle Rocha Ardo (PUC/GO), Katia Barbosa Macedo (PUC/GO)

Saude do(a) servidor(a) publico no IFCE: relato de acbes no campo da saude mental
Adauto de Vasconcelos Montenegro (IFCE), Amusa Gabrielle Felisberto de Melo e Silva (UFAL), Ana Lucia
de Oliveira Araujo (IFCE), José Airton dos Santos Filho (UFC), Raquel Libério Feitosa (UFC)

Psicologia do trabalho e situagdo de desemprego: uma abordagem psicossocial no interior da Amazénia
ocidental
Uiara Diane Costa Lima (UNIFACIMED/RO), Vanessa Carvalho Rodrigues (UNIFACIMED/RO), Mayana Paula
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do Nascimento Oliveira (UNIFACIMED/RO)

15:50 as 17:20

RO6 | Roda de Consultoria: Trabalho e Inclusdo social - Refugiados e solicitantes de Reftigio no RJ — PA-
RES Caéritas RJ
Local: Sala Jairo Borges-Andrade

Heloisa Ayres (LaTIS -UERJ) e Carine Almeida (PARES Céritas RJ)

15:50 as 17:20

RO7 | Roda de Consultoria: Estudos da lideranga em Angola
Local: Sala Elaine Neiva

Ana Rocha (Universidade Catdlica de Angola), Jodo Saveia (Universidade Catdlica de Angola)

15:50 as 17:20

RO8 | Roda de Consultoria: Socializacdo organizacional e cultural de trabalhadores migrantes por forca
de concurso
Local: Sala Adriano Peixoto

Tereza Cecilia Costa do Nascimento (HU-UFS) & Marley Rosana Melo de Araujo (UFS)
17h40 as 18h30

Premiagdes de trabalhos e Ceriménia de Encerramento do Congresso Virtual

Local: Sala Narbal Silva
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