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CONDUTA PARA A CONTENCAO DA
PANDEMIA DA COVID-19

USE MASCARA

Conforme o Decreto n2 9.806, de 18 de margo de 2022:
0O uso de mascaras permanece obrigatorio:
Nas casas e institui¢coes de satide do Municipio;

Nos veiculos destinados ao transporte coletivo das linhas municipais e
intermunicipais.

Ficando assim, desobrigado o uso de mascaras faciais em locais fechados no
ambito do Municipio de Sdo Jodo Del-Rei.
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APRESENTACAO

Apds 18 anos de sua primeira edicdo, o Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do
Trabalho (CBPOT) continua se reinventando e se configura como o maior congresso da area na América
Latina.

Em sua décima edi¢do, traz como tema central: “Diversidade, inclusdo e equidade: Desafios e
Possibilidades para o Mundo do Trabalho”.

Adaptando-se ao contexto atual, o X CBPOT acontece de forma hibrida: com atividades no formato

virtual e no formato presencial.

A modalidade virtual ocorreu entre os dias 06 e 08/07/22, abrangendo as seguintes atividades:
minicursos, conferéncias, lancamentos de livros, rodas de consultorias, mesas redondas, comunicacdes
breves de pesquisa, relatos de experiéncia, pdsteres e mesas institucionais.

A modalidade presencial ocorre entre os dias 12 e 14/07/22, em S3o Jodo del-Rei/MG, com a
realizacdo de conferéncias, didlogos, rodas de consultorias, simpdsios, oficinas de pesquisa, incubadoras
de projetos, sessdes de mentoria e mesas institucionais.

Participam do evento estudante, profissional e pesquisadora(or) de Psicologia, Administracao,
Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas e areas afins. Que as atividades que se iniciam sejam proficuas em
troca de conhecimentos cientificos e praticas profissionais da area.
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Cara/o congressista,

Seja bem-vinda(o) ao X Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho (CBPOT), evento
este que ja entrou na agenda de alunas(os), profissionais e pesquisadora(es) de psicologia organizacional
e do trabalho. Realizado a cada dois anos, além de consolidar-se como um dos mais importantes eventos
da psicologia brasileira - tanto em quantidade de participantes quanto na qualidade das atividades -, o
CBPOT é também uma grande mostra do avanco cientifico e tecnoldgico da nossa area.

A edicdo passada, por conta das medidas sanitarias para contencdo da COVID-19, ocorreu no modelo
100% virtual, tendo sido bem sucedido. No inicio do planejamento desta edigdo, um dos pontos de maior
reflexdo da Diretoria da SBPOT foi acerca do formato, visto que nosso congresso sempre teve como marca
a interacdo: é a oportunidade que temos de nos encontrar, debater temas de interesse comuns, trocar
experiéncias, fortalecer vinculos e construir memorias.

Assim, a fim de garantir a inclusdo e participacdo de todos os interessados, a Diretoria da SBPOT decidiu
por fazé-lo no formato hibrido, em que o congressista possa desfrutar tanto das facilidades de comodida-
de, praticidade e flexibilidade do formato virtual, quanto da vivéncia de proximidade e de intera¢do do
formato presencial.

Outro ponto importante, relativo a inclusao, diz respeito aos valores de inscri¢do. Os ultimos anos vividos
em meio a pandemia e profunda crise econémica nos trouxe uma realidade de aprofundamento das desi-
gualdades sociais no nosso pais. Nesse sentido, o X CBPOT estd com um valor abaixo do praticado nas ulti-
mas edicoes, possibilitando a participagao de alunos e profissionais nesse momento.

Por fim, o evento serd uma oportunidade de comemorarmos dois grandes marcos: o aniversario de 21
anos da Associacdo Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho e os 60 anos de regulamentacao
da psicologia no Brasil. E é com esse clima de reencontro e festividade

gue aguardamos que vocé desfrute de nosso congresso, nos dias 06 a 08 de julho (no formato virtual) e
12 a 14 de julho em S3do Jodo del Rei (MG).

Abracgos!

Daiane Rose Cunha Bentivi
Presidente SBPOT
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Caro/a congressista,

O CBPOT ja se consolidou como o maior evento brasileiro em Psicologia Organizacional e do Trabalho
(POT). Desde sua primeira edigcdo, ele tem servido como um ambiente fértil para divulgar a ciéncia brasi-
leira na area, promover o intercambio entre profissionais e realizar discussGes importantes sobre a prati-
ca, a politica e a ciéncia em POT. E uma honra participar da organizacdo da sua décima edi¢do. Eu me so-
mo as organizadoras anteriores que idealizaram um congresso primoroso. Esse foi um trabalho coletivo
com a presidéncia executiva tendo sido conduzida anteriormente por Maria Nivalda de Carvalho-Freitas e
Daiane Rose Cunha Bentivi.

Nesta edicdo, tivemos o desafio de organizar um evento hibrido no nosso retorno a presencialidade. O
congresso foi pensado para ser um momento de reflexdao sobre a diversidade, inclusdo e equidade e os
demais temas enviados pela nossa comunidade. A tematica do congresso esta presente desde as ativida-
des até a escolha dos convidados. Na organizacdo, os valores das inscricdes e o formato hibrido foram
pensados para garantir a seguranca sanitaria e a inclusdao de todos. Vdrias inovagGes foram propostas na
programacao para abarcar a nova realidade. Além disso, como forma de homenagear os 21 anos da
SBPOT, as salas do nosso evento virtual levam os nomes de ex-presidentes das gestées passadas. Em no-
me deles, agradecemos as gestées e membros associados que fizeram com que nossa associagdo cresces-
se e se consolidasse.

Aproveito também para agradecer a Maria Nivalda e Daiane, em nome da atual gestdo, pela condugao
atual da SBPOT e pelo desafio de propor este evento de retomada. Também agradego as comissdes, moni-
tores e prestadores de servicos que planejaram e executaram este grande evento e aos diversos apoiado-
res e patrocinadores. Por fim, agradeco a Universidade de S3o Jodo del-Rei que nos recebeu tdo bem e
ofereceu todo o suporte. Esperamos que os proximos dias sejam momentos ricos para a discussao dos
temas e que, ao mesmo tempo, possamos celebrar os encontros e reencontros nessa edicao historica do
CPBOT.

E um prazer reencontrar colegas, conhecer as novas pessoas que fazem a POT no Brasil e debater os desa-
fios da drea no X CBPOT. Sejam bem-vindas e bem-vindos a Sao Jodo del Rei (MG)!

Juliaona B. Porto-

Presidente Executiva do X CBPOT
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Querida/o/e congressista,

O X CBPOT — Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho — sera, pela primeira vez,
realizado de forma hibrida. Teremos atividades virtuais e presenciais, enriquecendo e ampliando as possi-
bilidades de participacdo e também encurtando distancias impostas pela pandemia.

Nds, da comissdo local do evento, trabalharemos para que as medidas sanitdrias sejam efetivas. Nosso
objetivo é aliar a manutengdo da saude com aprendizagem, atualizagdao, compartilhamento de conheci-
mentos, construcao de redes de pesquisa e criacdo de lacos de afeto em um espaco acolhedor e repleto
de histéria, como Sao Jodo del-Rei e regido.

A graduacdo em Psicologia da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ) completa 50 anos e nossa
pos-graduacao completa 14 anos de existéncia em 2022. Somos a expressdao de um conjunto de cursos de
graduacdo e pds-graduacgao que se firma e vem dando importantes contribuicdes para a formacao e pro-
ducdo do conhecimento, a partir do interior do pais. Somos uma das multiplas formas de concretizacdo do
tema do X CBPOT “Diversidade, inclusdo e equidade: Desafios e Possibilidades para o Mundo do Traba-
lho”.

Venha participar do X CBPOT, ja muito querido por tantos profissionais e pesquisadores. Teremos ativida-
des cientificas, sociais e culturais buscando mostrar que é possivel produzir com saude e com afeto, com
olhos no futuro, mas também valorizando nosso passado.

Estamos esperando vocés!!!

Mariav Nivaldaw de Cavvalho—-Freitas
Presidente Honordria do X CBPOT
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Prezad@s congressistas,

O ano é 2022. Somos sobreviventes. A pandemia afetou profundamente nossa saude fisica e mental. Nos tirou fa-
miliares e amigos precocemente. O Brasil, particularmente, enfrentou nos Ultimos dois anos um dos periodos mais
dificeis de sua histdria. Um tempo de negacao da ciéncia, de desvalorizacdo da educacgao, de negligéncia da dignida-
de humana, de ameacas a democracia. Um tempo de precarizagao do trabalho, de negacao de direitos basicos, de
acentuacgado das desigualdades sociais. Como ficaram nossos trabalhos, carreiras e organizagées no meio disso tudo?
Uma certeza que temos é que a Psicologia Organizacional e do Trabalho — nossa querida POT — é mais necessaria do
gue nunca. Os cenarios laborais se tornaram ainda mais complexos e ambiguos. Por um lado, a tecnologia aproxi-
mou distancias e permitiu que muitas atividades pudessem continuar. Por outro lado, invadiu as casas, as familias,
os corpos e os afetos; eventualmente nos sobrecarregou, nos exauriu, afetou nossa relagdo com o mundo e com as
pessoas. Diante de tantas mudangas, cabe a nés, sobreviventes da COVID-19, rever, reavaliar, repensar. O trabalho,
esfera tdo importante das nossas vidas, € um dos pilares desta reflexao.

Sdo muitos os desafios que agora se apresentam para a POT, que apesar de seus diversos avangos enquanto campo
cientifico e prdtico nos ultimos anos, é novamente convocada a acdo. Sendo assim, organizamos 0 congresso em
funcdo dos eixos tematicos que contemplam as principais areas da POT: Psicologia do Trabalho, Psicologia Organiza-
cional, Gestao de Pessoas, Ensino, Pesquisa, Atuacao e Formacdo. Teremos uma programacao cientifica construida
por muitas m30s, uma vez que passamos a contar com as Coordenagdes de Area. No congresso presencial, conta-
mos comatividades novas, maior espago para debates, incentivo a formacdo de redes e construcdo de parcerias.
Neste momento de reencontro presencial queremos, junto com vocés, refletir para reconstruir o mundo do traba-
Iho e das organizagGes a partir de um paradigma mais saudavel, igualitario e inclusivo. Esperamos que o tempo que
vocés dedicardo ao congresso seja aproveitado com conteldos atuais e inovadores, que representem o que ha de
melhor na nossa area e que contribuam para que a nossa comunidade possa refletir sobre o que a POT tem a ofere-
cer a sociedade que sobreviveu a COVID-19.

Adicionalmente, uma das discussdes que visamos promover neste CBPOT é sobre a importancia da diversidade. Co-
mo sinalizado no tema do congresso, “Diversidade, inclusdo e equidade: Desafios e Possibilidades para o Mundo do
Trabalho”, assim como na criagdao de um eixo tematico especifico, nosso objetivo é transmitir uma mensagem. Ha
algumas décadas as pesquisas na area de POT apontam os beneficios da diversidade, destacando a relevancia de
politicas e praticas organizacionais antirracistas, antissexistas, anti-homofobia, anti-ageistas e anti-capacitistas. Ape-
sar disso, as iniquidades persistem nas organizagées, na academia, na ciéncia, nos espacos de poder. No X CBPOT,
as comissdes, coordenacdes e liderangas sdao predominantemente femininas, afinal, a POT é majoritariamente femi-
nina, assim como a Psicologia.

Porém, iniciativas como esta representam apenas os primérdios de uma luta continua 4 i
e essencialmente coletiva, uma vez que ainda ha muito a se galgar. Esperamos,
nesta décima edi¢cdo do CBPOT, oferecer a vocés a oportunidade de contribuir

para fortalecer este debate e convida-las/los a refletir sobre qual Psicologia
Organizacional e do Trabalho queremos e construiremos daqui pra frente.

Vamos junt@s?
) ]
Que possamos ter um congresso inesquecivel na nossa querida 4
Minas Gerais!
&=l

Ligiow Carolina Oliveira-Silvaw

J Presidente da Comissao Cientifica do X CBPOT
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10:10 as 10:50

11:00 as 12:00

14:00 as 15:30

15:40 as 16:40

17:00 as 18:30
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PROGRAMACAO

12 DE JULHO | TERGA-FEIRA

Apresentacdo da Bicentenaria Orquestra Ribeiro Bastos
Local: Igreja de S3o Francisco de Assis - Praga Frei Orlando, 150 - Centro, Sao Joao del-Rei

Cortejo com o Teatro da Pedra
Local: Igreja de Sdo Francisco de Assis para o Anfiteatro do CSA/UFS)

Sessao Solene e Festiva de Abertura
Local: Anfiteatro do CSA

Prémio Sigmar Malvezzi
Local: Anfiteatro do CSA

COO01 | Conferéncia | Mulheres na lideranga: Por que falar disso no século XXI?
Local: Anfiteatro do CSA

SIMP 01 |Simpdsio | Reflexdes sobre empregabilidade na sociedade 4.0
Local: Sala 4.18 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

SIMP 02 | Simpdsio 2 |Investiga¢Oes sobre inclusdo e exclusdo nas organizagoes:
marcadores sociais de género, raca e deficiéncia
Local: Sala 4.21/4.22 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

OFO01 | Oficina de Pesquisa
Local: Sala 4.01/4.02 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

OF02 | Oficina de Pesquisa
Local: Sala 4.07 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

OFO03 | Oficina de Pesquisa
Local: Sala 4.10/4.11 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

RCO1 | Rodada de Consultoria | FIEMG Inclusiva
Local: Sala 3.21/3.22 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

D01 | Didlogo: P6s-Graduagdo em POT no Brasil: Onde estamos e para onde vamos?
Local: Anfiteatro do CSA

MIO1 | Mesa institucional | Perspectivas e desafios da SBPOT
Local: Sala 4.10/4.11 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

SMO01 | Sessdo de mentoria Trajetoria de Carreira: Jairo Borges-Andrade
Local: Sala 4.07 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

DTO1 | Debate tematico | Os olhares da Psicologia em uma institui¢do Publica de
Ensino
Local: Sala 4.01/4.02 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

m Encontro da Rua da Cachaga

10
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13 DE JULHO | QUARTA-FEIRA

SMO02 | Sessdo de mentoria | Trajetdria de Carreira: Livia de Oliveira Borges
Local: Sala 4.18 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

OF04 | Oficina de Pesquisa

Local: Sala 4.01/4.02 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA
08:30 as 10:00
OF05 | Oficina de Pesquisa

Local: Sala 4.07 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

OFO06 | Oficina de Pesquisa
Local: Sala 4.10/4.11 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

10:30 &s 11:30 C002 | C_onferenqa | Idadismo: As diversas formas de expressao
Local: Anfiteatro do CSA
Lancamento de Livros

L2 EDE e Local: Hall de salas 12 Andar | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

SIMP 03 | Simpdsio: Lideranca remota: ligoes aprendidas durante a pandemia de
COVID-19
Local: Sala 4.01/4.02 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

SIMP 04 | Simpdsio: O estudo da saude mental e trabalho pela psicossociologia do
trabalho: pesquisas empiricas
Local: Sala 4.07 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

SIMPO5 | Simpdsio: Decisdo na aposentadoria: definicoes e medidas
Local: Sala 4.10/4.11 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

14:00 as 15:30

IP02 | Incubadora de projetos: Gestao da saide mental e psicossocial relacionada
ao trabalho no Brasil
Local: Sala 4.18 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

MIO03 | Mesa institucional (SBPOT) | Revista Psicologia, OrganizagGes e Trabalho:
Discussao e planejamento
Local: Sala 4.21/4.22 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

D02 | Didlogo: Da pesquisa-agdo a ciéncia do desenho (design-science): a validade
ERVECRCR DA da pesquisa pratica/intervengdo e a produgdo do conhecimento
Local: Anfiteatro do CSA
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PROGRAMACAO

13 DE JULHO | QUARTA-FEIRA

OF07 | Oficina de pesquisa
Local: Sala 4.01/4.02 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

OFO08 | Oficina de pesquisa
Local: Sala 4.07 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

OF09 | Oficina de pesquisa
s WHOEEREHTVBE | ocal: Sala 4.10/4.11 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

MI04 | Mesa institucional FENPB | 60 anos da profissao (CFP, ANPEP e SBhp)
Local: Sala 4.18 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

MIO5 | Mesa Institucional (CRP MG) | Comissdo Tematica de POT no CRP MG: agdes
e reagoes
Local: Sala 4.21/4.22 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Assembleia da SBPOT
15:00 Local: Anfiteatro do CSA

12
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B PROGRAMACAO

14 DE JULHO | QUINTA-FEIRA

SMO03 | Sessdo de mentoria | Trajetdria de Carreira: Maria Cristina Ferreira

Local: Sala 4.01/4.02 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA
08:30 as 10:00
MPO1 | Melhores praticas com pessoas | Cuida e AMG Segura

Local: Sala 4.07 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

CO 03 | Conferéncia | Historicidade dos significados do trabalho e as atuais
10:30 as 11:30 tendéncias de precarizagao
Local: Anfiteatro do CSA

SIMP06 | Simpdsio: Uso de modelos na pesquisa em psicologia organizacional:
criticas e reflexées
Local: Sala 4.01/4.02 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

SIMP07 | Simpdsio: Recursos pessoais e do trabalho: conceituagdes, relagées e
impactos no mundo do trabalho

Local: Sala 4.10/4.11 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA
14:00 as 15:30
IPO1 | Incubadora de projetos | O trabalho em psicologia no Brasil

Local: Sala 4.18 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

DT02 | Debate Tematico | O suporte dado pela Psicologia Organizacional e do
Trabalho perante desastres, emergéncias e acidentes de trabalho de grande
proporg¢ao em cidades de Minas Gerais

Local: Sala 4.21/4.22 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

AN s : D03 | Dialogo: Diversidade e agbes afirmativas no ensino e pesquisa
15:408s 16:40 Local: Anfiteatro do CSA
Premiagdes de trabalhos
Local: Anfiteatro do CSA

17:00 as 17:30

Cerimodnia de Encerramento
Local: Anfiteatro do CSA

13
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08:00 as 08:40
Apresentacdo da Bicentenaria Orquestra Ribeiro Bastos
Local: Igreja de S3ao Francisco de Assis - Praga Frei Orlando, 150 - Centro, S3o Jodo del-Rei

08:40
Cortejo com o Teatro da Pedra
Local: Igreja de Sdo Francisco de Assis para o Anfiteatro do CSA/UFS)

09:00 as 10:00
Sessao Solene e Festiva de Abertura
Local: Anfiteatro do CSA

10:10 as 10:50
Prémio Sigmar Malvezzi
Local: Anfiteatro do CSA

10:50 as 11:00 | Intervalo

11:00 as 12:00
CO01 | Conferéncia: Mulheres na lideranga: Por que falar disso no século XXI?
Local: Anfiteatro do CSA

Conferencista: Luciana Mourdo (UNVERSO/PPGPS-UER))
12:00 as 14:00 | Almogo

14:00 as 15:30
SIMP 01 |Simpdsio: Reflex6es sobre empregabilidade na sociedade 4.0
Local: Sala 4.18 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Coordenador: Erico Renteria-Pérez (Universidad del Valle)

Falal: Empregabilidade na sociedade 4.0
Sigmar Malvezzi (USP)

Fala 2: Novas configuragées no mundo do trabalho e seus impactos na empregabilidade
Daiane Rose Cunha Bentivi (UFBA)

Fala 3: Empregabilidade numa sociedade fragmentada e difusa tecnologicamente: um problema instru-
mental? Académico? Social? Pessoal?
Erico Renteria-Pérez (Universidad del Valle)

15
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14:00 as 15:30

SIMP 02 | Simpdsio: InvestigagGes sobre inclusdo e exclusdo nas organizagées: marcadores sociais de
género, raga e deficiéncia

Local: Sala 4.21/4.22 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Coordenadora: Maria Nivalda de Carvalho-Freitas (UFSJ)

Fala 1: Corpos raciais no mercado de trabalho brasileiro: sexismo, racismo e classe social
Simone Costa Nunes (PUC Minas)

Fala 2: Par@metro psicossocial da deficiéncia e suas possiveis relagées com fatores de contexto organizaci-
onal
Maria Nivalda de Carvalho-Freitas (UFSJ)

Fala 3: Elas estdo fora do lugar? A condigcdo das mulheres na politica no Brasil
Carolina Maria Mota Santos (PUC Minas)

14:00 as 15:30
OF01 | Oficina de Pesquisa
Local: Sala 4.01/4.02 |Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Pesquisa 1: Identidade, trabalho e suicidio: um didlogo com a psicologia existencial
Elina Eunice Montechiari Pietrani (UVA)

Pesquisa 2: Identidade profissional como fator protetivo de saude mental: o caso dos egressos da Psicolo-
gia/UFSC
Valéria de Bettio Mattos ( UFSC)

14:00 as 15:30
OF02 | Oficina de Pesquisa
Local: Sala 4.07 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Pesquisa 1: Impacto do trabalho online no bem-estar dos professores durante a pandemia do COVID-19
Javier Labarthe Carrara (Universidad Catdlica del Uruguay)

Pesquisa 2: Relagdo das varidveis da psicologia positiva com a COVID-19 em trabalhadores
Alice Sofia Pereira Padilha (UFRJ)

14:00 as 15:30
OF03 | Oficina de Pesquisa
Local: Sala 4.10/4.11 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Pesquisa 1: Os impactos da COVID-19 na percepg¢do de suporte organizacional em um hospital oncoldgico
Luan Martins de Souza (Faculdade Catdlica do Rio Grande do Norte)

Pesquisa 2: Saude do trabalhador no contexto da COVID: atuagéo do psicdlogo em saude mental
Hudson Leonidas Lima de Freitas (Centro Universitario 7 de Setembro)
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14:00 as 15:30
RCO1 | Rodada de Consultoria: FIEMG Inclusiva
Local: Sala 3.21/3.22 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Mariana Novo Dias (FIEMG)

15:40 as 16:40
D01 | Dialogo: Pds-Graduagdao em POT no Brasil: Onde estamos e para onde vamos?
Local: Local: Anfiteatro do CSA

Debatedores: Antonio Virgilio Bittencourt Bastos (UFBA) e Gardénia da Silva Abbad (UnB)

16:40 as 17:00 | Intervalo

17:00 as 18:30
MIO1 | Mesa institucional: Perspectivas e desafios da SBPOT
Local: Sala 4.10/4.11 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Mediadoras/es:
Diretoria da SBPOT:

Daiane Rose Cunha Bentivi
Elisa Amorim Ribeiro
Raphael Di Lascio

Melissa Machado de Moraes
Sabrina Barros

17:00 as 18:30
SMO01 | Sessdo de mentoria: Trajetoria de Carreira: Jairo Borges-Andrade
Local: Sala 4.07 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

17:00 as 18:30
DTO1 | Debate tematico: Os olhares da Psicologia em uma institui¢do Publica de Ensino
Local: Sala 4.01/4.02 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Igor Cerri
Ludmila Silva Pinho (UFSJ)
Ataualpa Luiz de Oliveria (Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais)

19:00 | Encontro da Rua da Cachaga
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08:30 as 10:00
SMO02 | Sessdo de mentoria: Trajetoria de Carreira: Livia de Oliveira Borges
Local: Sala 4.18 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

08:30 as 10:00
OF04 | Oficina de Pesquisa
Local: Sala 4.01/4.02 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Pesquisa 1: Violéncia/assédio nas rela¢des de trabalho: construgdo de estratégias de intervengdo organi-
zacionais
Carolina de Correa Marques (UFRGS)

Pesquisa 2: Efeitos da pandemia na saude mental de trabalhadores universitdrios
Fernando Faleiros de Oliveira (UFF)

08:30 as 10:00
OF05 | Oficina de Pesquisa
Local: Sala 4.07 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Pesquisa 1: Trabalho decente como pressuposto de felicidade no trabalho: uma pesquisa quantitativa
Cleria Vergilino Flores Nunes Colares (UFSC)

Pesquisa 2: Inventdrio da vida longeva no ambiente de trabalho
Juliana Seidl (Longeva)

08:30 as 10:00
OF06 | Oficina de Pesquisa
Local: Sala 4.10/4.11 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Pesquisa 1: Percepgbes de servidores publicos com diferen¢a funcional sobre sua inclusdo no trabalho em
uma universidade
Orisvaldo Antonio da Silva (UFSJ)

Pesquisa 2: Crengas sobre a deficiéncia e barreira atitudinal
Lidiane Campos Villanacci (UFSJ)

10:00 as 10:30 | Intervalo

10:30 as 11:30
C002 | Conferéncia: Idadismo: As diversas formas de expressao
Local: Anfiteatro do CSA

Conferencista: Egidio Lima Ddria (USP)
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11:40 as 12:30
Langcamento de Livros
Local: Hall de salas 12 Andar | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

LLO1 | Psicologia da Carreira Vols. 1 e 2 (Vetor)
Ligia Carolina Oliveira-Silva (UFU) e Elziane Bouzada Dias Campos (Mentori.se)

LLO2 | Orientagdo profissional e de carreira em tempos de pandemia: ligées para pensar o futuro (Vetor)
Marcelo Afonso Ribeiro (USP)

LLO3 | Psicologia Organizacional e do Trabalho: perspectivas tedrico-prdticas (Vetor)

Maria Nivalda Carvalho-Freitas (UFSJ), Daiane Rose Cunha Bentivi (UFBA), Elisa Amorim Ribeiro
(Universidade Salgado de Oliveira), Melissa Machado de Moraes, Raphael Di Lascio (Associa¢do Parana-
ense de Psicodrama), Sabrina Cavalcanti Barros (UFRN) e colaboradores

12:30 as 14:00 | Almogo

14:00 as 15:30
SIMP 03 | Simpdsio: Lideranca remota: ligoes aprendidas durante a pandemia de COVID-19
Local: Sala 4.01/4.02 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Coordenadora: Gardénia da Silva Abbad (UnB)

Fala 1: Escala breve de suporte da lideranca aos teletrabalhadores
Luciana Mourdo Cerqueira e Silva (UNIVERSO)

Fala 2: Papel da lideranga no suporte organizacional e desenvolvimento de habilidades em teletrabalho
Lara Barros Martins (Universidad Loyola)

Fala 3: Licbes aprendidas e e-leadership theoretical model
Gardénia da Silva Abbad (UnB)

14:00 as 15:30

SIMP 04 | Simpdsio: O estudo da satide mental e trabalho pela psicossociologia do trabalho: pesquisas
empiricas

Local: Sala 4.07 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Coordenadora: Camila Teixeira Heleno (UFVIM)

Fala 1: A relag¢do entre instabilidade no emprego subjetiva e saude mental de universitdrios trabalhadores
Camila Teixeira Heleno (UFVIM)

Fala 2: Motivagdo para o trabalho: o que dizem docentes do ensino superior
Antonio Alves Filho (UFRN)

Fala 3: Os mineradores apds o rompimento da barragem de funddo (Mariana/MG): um estudo
comparativo
Livia de Oliveira Borges (UFMG)

19



J%

)'%ﬂ PSICOLOGIA

17T ORGANIZACIONAL

=== EDOTRABALHO 13/07/2022 | QUARTA-FEIRA

14:00 as 15:30
SIMPO5 | Simpdsio: Decisdo na aposentadoria: definices e medidas
Local: Sala 4.10/4.11 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Coordenadora: Silvia Miranda Amorim (UFMG)

Fala 1: Fatores relacionados a deciséo na aposentadoria
Lucia Helena de Freitas Pinho Franga (UNIVERSO)

Fala 2: Instrumentos de medida e o processo decisdrio na aposentadoria
Silvia Miranda Amorim (UFMG)

Fala 3: Decisdo na aposentadoria: construcdo de um instrumento de medida
Juliana Seidl (Longeva)

14:00 as 15:30
IP02 | Incubadora de projetos: Gestdo da sauide mental e psicossocial relacionada ao trabalho no Brasil
Local: Sala 4.18 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Coordenador: Marina Greghi Sticca (USP)

14:00 as 15:30
MIO3 | Mesa institucional: Revista Psicologia, Organiza¢des e Trabalho: Discussdo e planejamento
Local: Sala 4.21/4.22 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Mediadores: Roberto Moraes Cruz (Editor-Chefe da rPOT) e Jairo Eduardo Borges-Andrade (Editor Senior
da rPOT)

15:40 as 16:40

D02 | Dialogo: Da pesquisa-agdo a ciéncia do desenho (design-science): a validade da pesquisa pratica/
intervengao e a produgao do conhecimento

Local: Anfiteatro do CSA

Debatedores: S6nia Gondim (UFBA) e Erico Renteria-Pérez (Universidad del Valle)

16:40 as 17:00 | Intervalo

17:00 as 18:30
MI04 | Mesa institucional FENPB: 60 anos da profissdo (CFP, ANPEP e SBPOT)
Local: Sala 4.18 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Palestrantes:

Antonio Virgilio B. Bastos (CFP/FENPB)
Gardénia Abbad (ANPEPP/FENPB)
Daiane Bentivi (SBPOT/FENPB)
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17:00 as 18:30
OFO07 | Oficina de pesquisa
Local: Sala 4.01/4.02 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Pesquisa 1: Saudade dum cafezin? Proposigcdo de pesquisas sobre relacionamento interpessoal, conflito e
bem-estar no teletrabalho
italo de Paula Casemiro (UERJ)

Pesquisa 2: Avaliagdo de uma intervengdo para equilibrio trabalho-vida: refletindo sobre mecanismos de
ag¢do e multiplos desfechos
Gabriela Trombeta Santos (UFSCar)

17:00 as 18:30
OF08 | Oficina de pesquisa
Local: Sala 4.07 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Pesquisa 1: Trajetorias profissionais: formagdo e insercdo de egressos de Psicologia no mundo do trabalho
Valéria de Bettio Mattos (UFSC)

Pesquisa 2: O impacto da educacdo profissionalizante no Mercosul: uma revisGo integrativa
Camila Costa (PUC)

17:00 as 18:30
OF09 | Oficina de pesquisa
Local: Sala 4.10/4.11 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Pesquisa 1: Vieses cognitivos no processo decisorio de gestdo da diversidade nas organiza¢ées
Mauricio Santos de Jesus (USP)

Pesquisa 2: Antecedentes da aspiracdo de carreira feminina
Leticia Barbosa Silva (UFU)

17:00 as 18:30
MIO5 | Mesa Institucional (CRP MG): Comissdo Tematica de POT no CRP MG: agGes e reagoes
Local: Sala 4.21/4.22 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Elizabeth Lacerda e Elza Lobosque (CRPMG)

19:00
Assembleia da SBPOT
Local: Anfiteatro do CSA
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08:30 as 10:00
SMO03 | Sessdo de mentoria: Trajetoria de Carreira: Maria Cristina Ferreira
Local: Sala 4.01/4.02 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

08:30 as 10:00
MPO1 | Melhores praticas com pessoas: Cuida e AMG Segura
Local: Sala 4.07 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Thais Cristina Guedes
Thais Inés Carvalho Morais
Mariana dos Santos Silva (AMG Brasil)

10:00 as 10:30 | Intervalo

10:30 as 11:30
CO 03 | Conferéncia: Historicidade dos significados do trabalho e as atuais tendéncias de precarizagdo
Local: Anfiteatro do CSA

Conferencista: Livia de Oliveira Borges (UFMG)
11:30 as 14:00 | Almogo

14:00 as 15:30
SIMPO6 | Simpdsio: Uso de modelos na pesquisa em psicologia organizacional: criticas e reflexdes
Local: Sala 4.01/4.02 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Coordenador: Magno Oliveira Macambira (UEFS)

Falal: A importéncia do modelo tedrico e suas consequéncias na interpretagéo dos resultados da pesquisa
em POT
Magno Oliveira Macambira (UEFS)

Fala 2: Validade ecoldgica e validade clinica: implicagbes para o uso de modelos na pesquisa
organizacional
Marcos Aguiar de Souza (UFRJ)

Fala 3: Papel do modelo tedrico na representagdo da realidade na pesquisa em POT
Adriano de Lemos Alves Peixoto (UFBA)

14:00 as 15:30

SIMPO7 | Simpdsio: Recursos pessoais e do trabalho: conceituagoes, relagées e impactos no mundo do
trabalho

Local: Sala 4.10/4.11 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Coordenadora: Laila Leite Carneiro (UFBA)
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Fala 1: O papel dos recursos sobre o comprometimento organizacional, o bem-estar do trabalhador e seus
comportamentos de voz pro-social
Laila Leite Carneiro (UFBA); Antbnio Virgilio Bittencourt Bastos (UFBA)

Fala 2: Recursos individuais, planejamento e aposentadoria
Silvia Miranda Amorim (UFMG); Lucia Helena de Freitas Pinho Franga (UNIVERSO)

Fala 3: Contribuigdo das relagbes intra e interinstitucionais no acesso aos recursos do trabalho
Elisa Maria Barbosa de Amorim Ribeiro (UNIVERSO); Ranna Carolina dos Santos Cunha (UNIVERSO)

14:00 as 15:30
IPO1 | Incubadora de projetos: O trabalho em psicologia no Brasil
Local: Sala 4.18 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Coordenador: Fernando Faleiros de Oliveira (UFF)

14:00 as 15:30

DT02 | Debate Tematico: O suporte dado pela Psicologia Organizacional e do Trabalho perante desas-
tres, emergéncias e acidentes de trabalho de grande propor¢ao em cidades de Minas Gerais

Local: Sala 4.21/4.22 | Pavilhdo de Salas de aula - CSA

Capitdo Marcos Flavio Queiroz Brescia (PMMG)
Psicéloga Diana Gomes de Oliveira (CBMMG)
Tenente Lidia Carolina Fermanian Guimaraes Alves (Exército Brasileiro)

15:40 as 16:40
D03 | Dialogo: Diversidade e agGes afirmativas no ensino e pesquisa
Local: Anfiteatro do CSA

Debatedores: Heloisa Ayres (UERJ) e Luciana Mourdo (UNVERSO)
16:40 as 17:00 | Intervalo

17:00 as 17:30
Premiagdes de trabalhos
Local: Anfiteatro do CSA

17:30
CerimoOnia de Encerramento
Local: Anfiteatro do CSA
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